URZAD GMINY QSIECK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. wodociggow i kanalizacji
Wymiar czasu pracy — pelny etat

I. Wymagania niezbedne:
Do postgpowania kwalifikacyjnego moze przystapic osoba , ktéra:
I. posiada wyksztalcenie wyzsze lub $rednie o kierunku technik urzadzen sanitarnych lub
pokrewny,

2. ma obywatelstwo polskie,

3. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

4. posiada umiejetnosci obstugi komputera,

5. posiada znajomo$¢ przepisow dotyczacych zbiorowego zaopatrzenia w wode
1 odprowadzania Sciekow,

6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7. posiada nieposzlakowana opinie,

8. posiada umiejgtnosei analityczne,

9. dysponuje samochodem osobowym i posiada prawo jazdy kat.B,

1L Wymagania dodatkowe:

1. dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetno$é wspdlpracy i zarzadzania zespolem,

2. fatwos¢ nawiazywania kontaktéw, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

3. wiedza techniczna z zakresu instalacji sanitarnych, niezbedna do: wydawania warunkéw
technicznych dla nowych przylaczy, kontroli i odbioru usuwanych awarii, odbioru nowych przytaczy,
kontroli firmy monitorujacej praceg stacji uzdatniania wody i oczyszczalni sciekow.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw na terenie
Gminy,  wynikajacych z przepisow dotyczacych zbiorowego zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekéw, w tym :
a) planowanie oraz opracowywanie zalozen w zakresie rozwigzan dotyczacych
zabezpieczenia potrzeb w zakresie zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw na
terenie Gminy, wspotudzial w planowaniu oraz realizacji inwestycji podejmowanych
przez Gming w powyzszym zakresie,
b) prowadzenie ewidencji istniejacej i planowanej infrastruktury w zakresie zaopatrzenia
w wode i odprowadzania sciekéw oraz opracowywanie projektow rozwoju istniejacej
infrastruktury,
c) zalatwianie spraw w zakresie udzielania zezwolen na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i odprowadzania Sciekdw,
d) zalatwianie spraw w zakresie ustalania taryf i oplat za ustugi w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wodg i odprowadzania sciekow,
e) realizacja uchwaly Rady Gminy dotyczacych ustalania formy $wiadczenia ustug na
terenie Gminy w powyzszym zakresie,



f) opracowywanie projektéw gminnego regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
sciekdw 1 uchwal ustalajacych oplatg za wode pobierang z urzadzen zbiorowego
zaopatrzenia w wodg i za Scieki wprowadzane do zbiorczych urzadzen kanalizacyjnych
stanowiacych wlasnosé gminy,
g) zapewnienie nadzoru 1 kontroli wlasciwej eksploatacji i utrzymania stacji uzdatniania
wody, oczyszczalni $ciekdow, gminnej sieci wodociggowej 1 kanalizacyjnej oraz realizacja
zbiorowego zaopatrzenia w wode na terenic gminy, w tym: zawieranie uméw
z indywidualnymi odbiorcami, rozliczanie uméw, realizacja przyjetego regulaminu
w  zakresie  zbiorowego  zaopatrzenia w  wode 1 odbioru  sciekow,
h) prowadzenie ewidencji zawartych uméw z odbiorcami wody oraz ewidencji realizacji
naleznych oplat oraz egzekwowanie ich terminowej realizacji, dochodzenie zaleglosci
w oplatach naleznosci za wode od jej odbiorcow,
1) wydawanie warunkow technicznych na podiaczenie do gminnej sieci wodociggowej,
J) zalatwianie spraw zwiazanych ze zlecaniem przedsiebiorstwom wodno-kanalizacyjnym
zadan gminy w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania sciekow,
nadzér nad prawidlowym wykonaniem tych umoéw (pogotowie wodno-kanalizacyjne,
monitoring pracy SUW i oczyszczalni Sciekow),
k) przygotowywanie uméw na eksploatacje gminnej sieci wodociggowej i kanalizacyine;j,
nadzor nad wykonaniem i rozliczaniem umow w powyzszym zakresie,
2) Dokonywanie  wymiaru  oplaty za pobdr wody raz na  miesiac,
3) Prowadzenie ewidencji ksiggowej technikg komputerows w zakresie przypiséw, wplat,
odpisu i zwrotu oplaty za pobér wody,
4) Dokonywanie uzgodnien kwartalnych, pétrocznych i rocznych w zakresie ewidencji
ksiggowej,
5) Sporzadzanie bilansu zamkniecia rocznego wplat,
6) Terminowe wszczynanie egzekucji w stosunku do uzytkownikow zalegajacych z platnoscia
oplaty za pobor wody,
7)  Okresowe  analizy  kosztébw  dostarczania wody 1 odbioru  Sciekow,
8) W zakresie nadzoru konserwacji sieci, wzadzen wodociagowych i kanalizacyjnych nalezy
w szczegdlnoscel:
a) kontrola pracy firmy monitorujacej prace SUW i oczyszezalni sciekéw;
b) udzial w okresowych przegladach sieci wodociagowej i kanalizacyjnej, zapewniajace
sprawng jej eksploatacieg;
¢) nadzoér nad dzialalnoscia pogotowia wodno-kanalizacyjnego. Odbi6r napraw sieci
1 usunigtych awarii,
d) planowanie remontéw urzadzen zainstalowanych w stacji uzdatniania wody
i oczyszezalni Sciekdw;
e} kontrola przestrzegania przez odbiorcow wody warunkéw technicznych podiaczenia
przylaczy wodociggowych i kanalizacyjnych;
f) kontrola utrzymania porzadku i czysto§ci na terenie stacji uzdatniania wody
1 oczyszezalni Sciekdw.
10) W zakresie inkasa:
a) dokonywanie odczytéw wodomierzy i wystawianie faktur u odbiorcow wody zgodnie
z okresami rozliczeniowymi przewidzianymi w umowach,
b) kontrola stanu technicznego wodomierzy i plomb,
¢) plombowanie wodomierzy,
d) wnioskowanie o dokonanie legalizacji lub wymiane wodomierza,
e) zgtaszanie nielegalnych ujg¢ wody, odprowadzeni $ciekéw i innych nieprawidlowosci,
f) wspoélpraca w prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z obstugg ludnosci korzystajacej
z sieci wodociagowej lub kanalizacyjnej na terenie gminy,



g) wyliczanie oraz pobieranie optat za pobdér wody i zrzut $ciekéw do kanalizacji
sanitarnej,

h) wydawanie wydrukow faktur VAT z zestawu inkasenckiego,

1) codzienne rozliczanie si¢ z pobranych opltat za wode i $cieki oraz wplata gotowki na
konto bankowe Gminy Osieck,

j) doskonalenie znajomosci przepisow administracyjnych i norm, szczegdlnie w zakresie
gospodarki wodnej 1 §ciekowej,

k) przestrzeganie zasad dyscypliny i bezpieczenstwa pracy,

1) wszczynanie postgpowania egzekucyjnego dla zaleglych optat za wode i Scieki.

IV. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastgpujacych dokumentéw:
1. list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w petni z praw publicznych,
9. oswiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
10. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
11. oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
12. o$wiadczenie o dysponowaniu samochodem osobowym
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Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dmia 4 grudmia 2013r
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Osieck (pokdj nr 1) lub przestaé poczta (liczy si¢ data wplywu
do urzedu) na adres:
Urzad Gminy w Osiecku
ul. Rynek 1
08-445 Osieck
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. wodociggow i kanalizacji”.

Aplikacje, ktdre wptyna do tut. Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o  wyniku naboru  zostanic umieszczona na  stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji
Publicznej  /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzgdu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy powinny byé opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. w Dz.U z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, ze zm.) oraz ustawa z dn. 21.11.2008 r o pracownikach samorzadowych (tj. w Dz.U z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze
Zmianami)
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