Zarzadzenie Nr 121/2020

Wéjta Gminy Osieck
z dnia 22 grudnia 2020 r.

W sprawie: powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad
wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Gminy w Osiecku i

jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (Dz. U. 2 2020 r. poz. 713, 131 8) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespét zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitatowych w Urzedzie Gminy w Osiecku i jednostkach organizacyjnych gminy,
zwany dalej Zespolem, w sktadzie:

1) Adriana Mizerska — Sekretarz Gminy — Przewodniczacy Zespotu,

2) Agnieszka Wisnioch — insp. ds. ksiggowosci, po. gtéwnego ksiggowego biblioteki - Zastepca
Przewodniczacego Zespotu,

3) Teresa Dydek — insp. ds. ksiegowosci, po. gtéwnego ksiegowego GOPS — Cztonek Zespotu,
4) Iwona Siwek - insp. ds. ksiggowosci, po. gtéwnego ksiegowego placowek o$wiatowych—
Czlonek Zespolu,

5) Malgorzata Ostalowska -Tracz — Dyrektor publicznego przedszkola w Sobienkach - Czionek
Zespohu.

§2. 1. Pracami Zespohu kieruje jego Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci — Zastepca

Przewodniczacego.

2. Zespdl pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy Zespohu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegélowe zadania Czlonkom
Zespotu ustala Przewodniczacy.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie i
jednostkach Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1342 z p6zn. zm.);

2) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Urzedzie i jednostkach;



3) przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracownikéw Urzedu i
Jednostek organizacyjnych;

4) analiza dostosowania narzedzi informatycznych w Urzgdzie niezbednych do obshugi
obowiazkéw wynikajacych z zapiséw ustawy o PPK;

5) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu
mojeppk.pl;

6) analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzgdzie oraz ich skutkéw dla Budzetu
Gminy;

7) opracowanie ramowych zasad dokonywania wplat dodatkowych optacanych przez
Pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Gminy;

8) przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez instytucje finansowe
warunkow zarzadzania PPK;

9) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
korzystniejszych warunkéw uméw niz oferowane powszechnie;

10) przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie konsultacji z dziatajaca u Pracodawcy
organizacjg zwigzkowa w celu wylonienia instytucji finansowe;j oferujacej najkorzystniejsze
warunki, skutkujacych zawarciem umowy o zarzadzanie PPK, a nastepnie umowy o
prowadzenie PPK.

§ 4. Zespot na biezaco informuje Wéjta Gminy o wykonanych pracach oraz przedlozy protokot
koficowy w terminie do dnia 30.03.2021 r.

§ 5. Zesp6t zostaje powotany do dnia 30.03.2021 .

§ 6. Wykonanie zarzadzenie powierzam Przewodniczacemu i Czlonkom Zespotu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~owerod;



