ZARZADZENIE NR 77/2019
Wojta Gminy Osieck
z dnia 3 pazdziernika 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Socjalne;j

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 poz. 1352 ) w zwigzku z art. 5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Osiecku stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 1/2016 Wojta Gminy Osieck z dnia 12 stycznia 2016 r., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje sic Komisje Socjalng w sktadzie:
- Agnieszka Wisnioch — przedstawiciel pracownikow,
- Adriana Mizerska — przedstawiciel pracodawcy,
- Ewa Czerniak — przedstawiciel pracownikow.

§ 2. Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaty okre$lone w Regulaminie Komisji
Socjalnej wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Traci moc zarzgdzenie Nr 25/2016 Wojta Gminy Osieck z dnia 25 maja 2016 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalna.

1. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje pracodawca na podstawie
uzgodnien z przedstawicielami pracownikow,

2. W sklad Komisji wchodza 3 osoby, bedace przedstawicielami pracodawcy
i pracownikow,

§ 2. Komisja obraduje w razie potrzeby.

1. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dolacza sig wykaz oséb, ktdrym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem
wysoko$ci i rodzaju §wiadczenia oraz wykaz osdb, ktérym zaopiniowano negatywnie
wniosek 0 przyznanie $wiadczenia.

2. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

3. ‘W protokole powinna by¢ zawarta informacja o facznych kwotach przeznaczonych na
realizacj¢ przyznawanych rodzajow swiadczen.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:

a. Opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielanie
$wiadczen indywidualnych dla pracownikéw;

Opiniowanie wnioskow o udzielanie swiadczen socjalnych;

Biezgca analiza poniesionych wydatkow;

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkoéw funduszu;
Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
swiadczen socjalnych.

§ 4. Tryb rozpatrywania wnioskow i przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych:

a. Whnioski sg sktadane u sekretarza.

b. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek przedkladany jest pracodawcy do
zatwierdzenia.

¢. Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje
decyzje o przyznaniu §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

d. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje
wykaz 0s6b, ktérym przyznano §wiadczenia do Ksiggowosci w celu ich wykonania.

§ 5. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg
wg. Kolejnosci i w miarg posiadanych srodkow.

b. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta

z pozyczkobiorca.

§ 6. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminéw Zakladowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.

1. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosei.
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