URZAD GMINY OSIECK

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego,
gospodarki nieruchomosciami
na zaste¢pstwo

Wymiar czasu pracy — pelny etat

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie — wyzsze (preferowane: planowanie przestrzenne, budownictwo, inzynieria
srodowiska, administracja).

2. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (w podobnym zakresie prowadzenia
spraw) w jednostkach samorzadowych, lub podmiotach gospodarczych.

3. Predyspozycje osobowosciowe — umiejetnosé pracy w zespole, latwosé nawigzywania
kontaktéw, dyspozycyjnosé, zainteresowania techniczne.

4. Posiadane prawo jazdy.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego, planowania przestrzennego, gospodarki

nieruchomosciami

Do postgpowania kwalifikacyjnego moze przystapié¢ osoba , ktéra:
1. ma obywatelstwo polskie,
2. posiada pelng zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,
3. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa karno skarbowe
4. posiada umiejetnosci obstugi komputera,
5. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku
6. posiada umiejetnosci analityczne

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

1. Organizacja i prowadzenie prac koncepcyjnych i planistycznych w zakresie r0ZWOoju
gminy.

2. Realizacja polityki przestrzennej gminy, poprzez organizacje przedsiewzigé stuzgcych
sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
oraz okresowych ocen obowigzujacego studium i Planu Zagospodarowania Przestrzennego.
3. Przygotowanie materialéw niezbednych do opracowania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego.

4. Zlecenie opracowan miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

5. Koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowaniami planistycznymi.

6. Wydawanie wypiséw i wyrysow z planu oraz zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w planie
zagospodarowania przestrzennego gminy,

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniami finansowymi, wynikajacymi z ustalen
planéw zagospodarowania przestrzennego.

8. Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

9. Organizacja, planowanie oraz nadzor nad realizacjg zadan w zakresie grobownictwa,

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci.



11. Prowadzenie spraw scalania i podziatu gruntow.

12. Wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekt podziatu nieruchomosci.

13. Skladanie wnioskow do Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow o wpis do rejestru
zabytkéw dobr kultury oraz przedmiotéw zastugujacych na weiagnigcie do rejestru oraz
prowadzenie rejestru zabytkow.

14. Wspoldziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie nadzoru nad
uzytkowaniem obiektéw zabytkowych, zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami w sposdb
zabezpieczajacy ich wartoéci zabytkowe;.

15. Ustalanie w drodze decyzji warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.
16. Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji
celu publicznego.

17 Sprawdzanie zgodnosci decyzji organu wydajgcego pozwolenia na budowe z ustalonymi
warunkami zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.

18. Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci.

19. Obrét nieruchomosciami stanowigecymi mienie gminy.\

20. Prowadzenie ewidencji mienia gminy.

21. Sktadanie informacji o stanie mienia jst zgodnie z art. 267 ust. 1 pkt. 3 ustawy o finansach
publicznych,

22. Wspoéludzial w opracowywaniu programu wytaczen gruntéw na cele nierolnicze.

23. wnioskowanie o zmiany w ksiggach wieczystych.

24. Prowadzenie spraw zwigzanych z ujawnieniem wlasnosci gminy w ksiegach wieczystych.
25. Przygotowywania dokumentacji do aktow notarialnych.

26. Podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy.

27. Podawanie do publicznej wiadomosci ogloszen z zakresu gospodarki mieniem gminnym.
28. Zlecanie bieglym szacunku nieruchomosci.

29. Prowadzenie ewidencji uzytkownikéw wieczystych.

30. Prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztatceniem prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wlasnosci.

31. Przygotowywanie dokumentacji dotyczace] postgpowania spadkowego w przypadku,
kiedy strony postepowania nie zyja.

32. Wspdlpraca z Wydziatem Geodezji Starostwa Powiatowego w Otwocku w zakresie
aktualizacji ewidencji geodezyjne;j.

33. Naliczanie oplat z tytulu wieczystego uzytkowania.

34. Prowadzenie ewidencji umoéw dzierzawnych na grunty rolne i budowlane.

35. Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja.

36. Prowadzenie postepowania w sprawach indywidualnych dotyczgcych zwrotu podatku
akcyzowego zgodnie z ustawa o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napgdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej (Dz. U. Nr 52, poz.379) a w zakresie
nieuregulowanym ustawa zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego,
37. Prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng — pomoc de minimis.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawierac:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie swiadectw pracy.

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j

S s s



7. oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych.

8. o$wiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe

9. os$wiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

10. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie ~Gminy Osieck (pokdj nr 2) lub
przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w Osiecku

ul. Rynek 1

08-445 Osieck
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracy ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami” w terminie do dnia 12 czerwca 2019 r.

Aplikacje, ktére wplyna do tut. Urz¢du po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawa z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r. poz. 902).

Klauzula informacyjna:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Osiecku 08-445 Osieck, ul. Rynek 1. Dane osobowe
przetwarzane bgda w celu tej rekrutacji. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie
danych jest dobrowolne.
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