Zarzadzenie Nr 60/2019

Wéjta Gminy Osieck
z dnia 4 lipca 2019 r.

‘W sprawie ustalenia Regulaminy Wynagradzania pracownikégw Urzedu Gminy i gminnych
Jjednostek organizacyjnych Gminy Osieck.

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy i gminnych jednostek

organizacyjnych Gminy Osieck, zatrudnionych na podstawie Umowy o prace, ktéry stanowi
zalgeznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i dyrektorom jednostek
organizacyjnych,

Nr 3/2013 z dnia 2 stycznia 2012 roku w Sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych
Gminy Osieck.



Zalacznik do Zarzadzenie Nr 60/2019
Wéjta Gminy Osieck z dnia 4 lipca 2019 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY I GMINNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH GMINY OSIECK
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okrega:

1) wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonania prac na poszczegolnych

stanowiskach,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatky funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz

dodatku za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawcze;j,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych, niz nagroda
Jjubileuszowa,

§ 2. Regulamin okregla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych na podstawie umowy o prace,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy lub Jjednostke organizacyjna,
W imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje wéjt lub dyrektor jednostki
organizacyjnej, ’

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy i gminnych
Jjednostkach organizacyjnych na podstawie uméw 0 prace,

3) ustawie - nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669),

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r.
poz. 936),

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r,
Kodeks pracy (Dz. U. 22019 1. poz. 1040, 1043),

6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i jednostki organizacyjne gminy,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli | okreslonej w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia,

8) regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Gminy j gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Osieck,

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.



Rozdzial 3
WYNAGRADZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie obowigzuje system Wwynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania zasadniczego
oraz dodatkéw.

3. Minimalne i maksymalne kategorie Zaszeregowania dla poszezegolnych stanowisk okregla
tabela stanowigca zalgeznik nr 1 do regulaminu.

4. Minimalny i maksymalny miesigczny  poziom wynagrodzenia zasadniczego
W poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, okresla tabela stanowigca zalgeznik nr 2

do regulaminy,

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca,

wymiaru czasy pracy okreslonego w umowie o prace.
4. Wynagrodzenie przyshuguje za czas faktycznie przepracowany.

S. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do Wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig,

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom na stanowiskach urzegdniczych:
radca prawny, gléwny spec; alista, informatyk urzedu.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego okregla pracodawca, biorgc pod uwage ztozonogé
wykonywanych zadari oraz zakres odpowiedzialnogei pracownika.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dedatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na 7
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczaj acej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatky funkcyjnego pracownika,

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
W ust. 1,

do regulaminu.
3. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktdre



przystuguje wynagrodzenie chorobowe j zasifek z ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego.

Warunki Przyznawania i wyplacania nagrod

§9.1. W ramach posiadanych srodkéw na Wwynagrodzenia w danym roky budzetowym
tworzy sie fundusz nagrod pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw.

2. Fundusz stanowi 4 % rocznych, planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oraz
dodatkowo 0szczednosci w ramach funduszu Przeznaczonego na wynagrodzenia
pracownikow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zostaé Przyznana w szczegélnosci za:

1) szczegblne osiagniecia w pracy,

2) wysoki poziom wiedzy zawodowe;j,

3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnogcia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
zawodowe;j,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

6) wykonywanie zadan powodujacych szczegolne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie otrzymat dodatkowego Wynagrodzenia z tego tytuhy,

7) wykonywanie zadas wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw,

8) ztozonosé i trudnosé wykonywanych zadan,

9) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

10) uzyskanie Przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym,

4. Nagrody moga by¢ przyznawane w kazdym czasie.

3. Decyzje o Przyznaniu nagrody i Jjej wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek

6. Nagroda nie moze byé przyznana pracownikowi, ktéry w okresie od przyznania
ostatniej nagrody zostat ukarany kara upomnienia lub nagany, a ktére nie zostaly anulowane.

Swiadczenia pienig¢zne Zwigzane z pracg

§ 10. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przyshuguje:

1) dodatek za wieloletnig brace na zasadach i w wysokosgci okreslonej w ustawie

i rozporzgdzeniu,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych

W ustawie,

3) dodatek za Prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

4) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i Swigta na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

5) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i r0zporzgdzeniem,



pracownikiem w shuzbie przygotowawcze;j .
2. Przyznany dodatek wyplacany jest po zakoriczeniy stuzby przygotowawcze;j.

Rozdzial 4

jego ustalenia.
§ 16. Zobowigzuje si¢ bezposrednich przetozonych do przekazania tresei niniejszego
regulaminu pracownikom,

Zowcwad;



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
minimalne maksymalne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XvIl XXII
2 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI XXI
3 Zastgpca skarbnika gminy w gminach powyzej | XV XX
15 tys. do 100 tys. Mieszkaricow,
Giéwny Ksiegowy
4 | Zastgpca gléwnego ksiggowego X1V XIX
5 | - Zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego | XIII XVIII
- Inspektor ochrony danych
Stanowiska urzednicze
6 - Gléwny specjalista XII XVI
- starszy inspektor
- Informatyk urzedu
- Inspektor
7 - Starszy specjalista XI XV
- Starszy informatyk
- Inspektor ds. BHP
8 - Specjalista X X1v
- Podinspektor
- Informatyk
9 | - Samodzielny referent IX XII
- Referent
- Ksiggowy
10 | - Miodszy referent VIII XI
- Mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obshugi
11 | Sekretarka IX XTI
12 | Zaopatrzeniowiec VI XI
13 | Robotnik gospodarczy \4 VII
14 | Pomoc administracyjna 111 VIII
1§ | sprzgtaczka 1 VIII
16 | wozna 10% IX
17 | intendent VIII XI
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
18 | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w | XI XI1
ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
19 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w | VIII X
ramach  rob6t publicznych  lub prac
interwencyjnych




Stanowiska w pomocy spolecznej

20

Starszy pracownik socjalny *

XIv

XVII

21

Asystent rodziny
Pracownik socjalny*

|

XIII

Xvil

* dla pracownika z wyksztalceniem $rednim stawka o jedna grupe nizsza.

o]



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw UG

’—Kategoria zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze w

L zlotych 4{
minimalne I maksymalne
I 1.700 1.800
11 1.720 1.900 ]
I 1.740 2.000
v 1.760 2.200
\% 1.780 2.400
VI 1.800 2.600 j
VI 1.820 2.800
p VIII 1.840 3.000 ]
IX 1.860 3.300
X 1.880 3.600 ]
X1 1.900 3.900
XI1 1.920 1 4.200
XIiI 1.940 4.500
N XIV 1.960 4.800
XV 1.980 5.100
XVI 2.000 5.400
XVII 2.100 5.700
XVIII 2.200 6.000
XIX 2.400 6.300
XX 2.600 6.600
XX1 2.800 6.900
XXII 3.000 7.200

ot



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy

Wéjt Gminy Osieck

WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY

Prosz¢ o przyznanie dodatku Specjalnego Panifu/ .........................
......................... zatrudnionej/mu/ na stanowisky e W
............................................................. w wysokosci % w okresie
od..ooooiiiiini do..oevrvnnennnn z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw

Iub powierzeniu dodatkowych zadan polegajacych na:

................................................................................................................

.................................................................................................................



