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Osieck, dnia 05.12.2019r.
Nabér na Kierownika/koordynatora Klubu Seniora w Osiecku

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecku ogtasza nabdér na
Kierownika/koordynatora Klubu Seniora w Osiecku.

1. Wymagania niezbedne:

-wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (Dz. U. z 2019r poz. 1507, 1622,1690),

-co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

-znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, postepowania administracyjnego,
finanséw publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych osobowych i innych ustaw zwigzanych z
pracg na danym stanowisku,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

-petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

-niekaralno$c¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem

-nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

-szerokie umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

-umiejetnosé pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wtasnej,
-odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

-umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

-wysoka kultura osobista,

-mite usposobienie,

-dyspozycyjnosé,

-znajomos¢ obstugi komputera,

-komunikatywnosé, sumiennosé, obowigzkowosé oraz uczciwosd,
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-samodzielnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

-prowadzenie klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw zgodnie z zapisami projektu,

-udziat w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej klubu,

-wspdtpraca z zespotem realizujgcym projekt,

-prowadzenie dokumentacji dziatania Klubu Seniora m.in.: listy obecnosci uczestnikéw klubu,
-organizowanie spotkan okolicznoéciowych,

-zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych zajeciach,
-utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach klubu

-aktywna wymiana doswiadczen i spostrzezen z innymi pracownikami zatrudnionymi w projekcie,
-sporzgdzanie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci kiubu

-udzielanie dyskretnej pomocy, opieki i pomocy asobom niesamodzielnym,

-prowadzenie zaje¢ w ramach terapii ogrodem,

-dokumentacja wytworzona w czasie dziatalnosci Klubu Seniora powinna by¢ oznakowana zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektéw oraz powinna zawiera¢ informacje, ze projekt jest
wspotfinansowany przez UE ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
-wymiar czasu pracy : 56 h miesiecznie
-miejsce Swiadczenia pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Osiecku, Klub Seniora w Osiecku,

-nie wystepuja szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy

5. Wymagane dokumenty:
-list motywacyjny
-CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

-oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
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-kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu pracy,
-kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
-inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

-oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

-o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
-oé$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

-o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji na wolne stanowisko Kierownik/koordynator Klubu Seniora w
Osiecku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UEL 119 7 04.05.2016),

-podpisana klauzula informacyjna.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej
oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych , byt nizszy niz 6%.

7. Miejsce i termin skfadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie Gminnego
Osdrodka Pomocy Spofecznej w Osiecku lub poczta na adres; Osieck, ul. Rynek 1, 08-445 Osieck, z
dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownik/koordynator Klubu Seniora” w Osiecku w
terminie do dnia 19.12.2019 .

Dokumenty aplikacyjne , ktére wplyng do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze jak réwniez
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Osiecku .



