URZAD GMINY OSIECK
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

ds. gospodarowania odpadami

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie (na stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

2. wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie $rednie i 3 lata stazu pracy.

II Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (w podobnym zakresie
prowadzenia spraw) w jednostkach samorzadowych.

2. posiada pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych,

3. nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. posiada umiejetnosci obstugi komputera,

5. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

II1.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Inspirowanie dzialan do tworzenia warunkéw do wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie gminy.
2. Nadzér nad podmiotami odbierajacymi odpady komunalne od wlascicieli.

3. Nadzor nad selektywng zbiorka odpadéw komunalnych.



4. Prowadzenie dzialan informacyjnych wsréd mieszkancow gminy w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi.

5. Przygotowywanie informacji z zakresu gospodarki odpadami do umieszczenia na stronie
internetowej urzedu.

6. Prowadzenie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.

7. Opracowanie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy, oraz
proponowanie zmian w regulaminie.

8. Kontrola wykonywania przez mieszkaficéw gminy zapiséw regulaminu o utrzymaniu
czystosci i porzadku na terenie gminy.

9. Przygotowywanie decyzji nakazujacej obowigzek uiszczenia oplaty za odbierane odpady
komunalne.

10. Prowadzenie ewidencji wtascicieli nieruchomodci.

11. Nadz6r nad terminowym uiszczaniem oplat oraz prowadzenie egzekucji administracyjne;j
w tym zakresie.

12. Wydawanie zezwolefi na $wiadczenie ustug przez przedsiebiorcéw oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie.

13. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi.

14. Przygotowywanie decyzji o nalozeniu kary pienigznej na przedsigbiorstwa nie realizujace
zapisOw ustawy o gospodarowaniu odpadami komunalnymi.

15. Wykonywanie zadan w zakresie ochrony zwierzat.

16. Prowadzenie dziatar zwigzanych z utrzymaniem form ochrony przyrody.

17. Realizacja programu usuwania azbestu w gminie.

18. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programu ochrony zwierzat bezdomnych, w
tym organizowanie uprzatnigcia zwierzat padlych oraz organizowanie odtowu zwierzat
bezdomnych oraz wspétpracowanie z przedsigbiorstwami prowadzacymi dziatalnosé w tym
zakresie.

19. Wspétpraca z Powiatowym Inspektorem Weterynarii oraz innymi jednostkami, ktoérych
celem dziatalnosci jest ochrona Zwierzat.

20. Wydawanie zezwolen na utrzymanie psOw ras uznanych za rase agresywna.

21. Prowadzenie spraw w tym wydawanie zaswiadczen, postanowien, decyzji w zakresie
wynikajacym z przepiséw o ochronie srodowiska, o odpadach, o ochronie zwierzat, o
fowiectwie i ochronie wod.

22. Sporzadzanie sprawozdan dot. systemu gospodarowania odpadami komunalnymi.



23.W zakresie ewidencji i egzekucji oplat za odpady:
1) Prowadzenie ewidencji odbiorcow,
3) Prowadzenie ewidencji ksiggowej technika komputerowa w zakresie optat za odpady,
4) Dokonywanie uzgodnien kwartalnych, pétrocznych i rocznych w zakresie ewidencji
ksiggowej,
5) Prowadzenie czynnosci egzekucyjnych w stosunku do uzytkownikéw zalegajacych

z platnoscig oplaty za odpady.

IV. Warunki pracy:
1. Pelny wymiar czasu pracy.
2. Miejsce pracy: Urzgd Gminy w Osiecku.
3. Bezposredni kontakt z klientem, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
nie wystepujg ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy, wymagajgca bezposredniego i
telefonicznego kontaktu z mieszkanicami, instytucjami i wspolpracownikami.

4. Praca pod presja czasu, wymagajaca samodzielnosci i dyspozycyjnosci.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
1. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Osiecku w
miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych, byt

nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie §wiadectw pracy (zaswiadczen w przypadku trwania stosunku pracy)
Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

NS AR

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na w/w stanowisku.



9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora Danych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze zgodnie z art.6 ust.l lit. a 0g0lnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016).

10. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie.

11. Popisana klauzula informacyjna.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Gminy Osieck (pokéj nr 2)
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Osiecku

ul. Rynek 1

08-445 Osieck
z dopiskiem ,,Nab6r na stanowisko pracy ds. gospodarowania odpadami” w terminie

do dnia 11 stycznia 2021r.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert drogg elektroniczna.

Aplikacje, kt6re wptyna do tut. Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie
Urzgdu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1. Nabor na powyzsze wolne stanowisko
urzednicze przeprowadza sic w oparciu o procedury stanowiace zalacznik do Zarzagdzenia
Nr1/2012 Wéjta Gminy Osieck.
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