URZAD GMINY OSIECK

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

ds. obronnych, kryzysowych i ochrony $rodowiska

I. Wymagania niezbedne:

. obywatelstwo polskie (na stanowisko mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspOlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

. wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek: bezpieczenistwo publiczne, obrona cywilna,
zarzgdzanie kryzysowe, wychowanie obronne, lub wyksztalcenie $rednie i minimum
3 letni staz pracy.

. znajomo$¢ ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, o ochronie informacji niejawnych i przepiséw wykonawczych
w tym zakresie,

. znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie: prawo wodne, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodg i odprowadzanie $ciekéw, prawo ochrony $rodowiska.

. biegta obstuga komputera w srodowisku Windows

. prawo jazdy kat. B.

. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanic w pelni z praw
publicznych,

. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
II Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (w podobnym zakresie

prowadzenia spraw) w jednostkach samorzgdowych.
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II.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan obronnych, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w
zakresie wykonywania zadan obronnych,
2) opracowywanie plandéw 1 programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie
szkolenia i prowadzenia dokumentacji szkoleniowej,
3) opracowywanie, uzgadnianie i przedkladanie do akceptacji planu operacyjnego
funkcjonowania gminy, a takze stosownych programéw obronnych,
4) opracowywanie i uaktualnianie przygotowan stuzby zdrowia gminy na potrzeby
obronne,
5) realizowanie przedsiewzieé¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Wéjta gminy zapewniajacego realizacje¢ zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa,
6) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas wojny
oraz projektu zarzgdzenia Wdjta wprowadzajgcego w/w regulamin w zycie,
7) opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej,
8) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru.
9) planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych,
10) przygotowywanie zgodnie z potrzebami WKU $wiadczen rzeczowych na rzecz
obrony,
11) sprawowanie nadzoru nad ochrong przeciwpozarows.
2. Kierowanie, koordynowanie przygotowan, a takze realizacja zadaf obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego i bezpieczenistwa.
1)w zakresie obrony cywilnej :
a) opracowywanie planéw obrony cywilnej gminy,
b) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan obrony cywilnej gminy oraz
dokument6éw do prowadzenia prac planistycznych w tym zakresie,
¢) prowadzenie prac planistycznych w zakresie sil obrony cywilnej w akcjach
zapobiegania oraz zwalczania pozaréw, klesk zywiolowych oraz katastrof,

d) prowadzenie szkolen formacji obrony cywilnej,
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e) przygotowanie i zapewnienie dziatania na terenie gminy systemu
powszechnego ostrzegania ludnosci oraz wykrywania skaze i
przeprowadzanie okresowych treningéw w tym zakresie,
f) prowadzenie magazynu sprzetu OC.
2) w zakresie zarzadzania kryzysowego:
a) opracowywanie oceny zagrozenia gminy,
b) opracowanie i biezgca aktualizacja Gminnego Planu Reagowania
Kryzysowego,
¢) obstuga kancelaryjno-organizacyjna i techniczna GZRK,
d) prowadzenie szkoleni i ¢wiczeri udoskonalajgcych dla Gminnego Zespotu
Reagowania Kryzysowego.
3) w zakresie bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy w tym:
a)analiza i ocena stanu bezpieczernistwa i porzadku publicznego;
b)inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;
c)wspoldziatanie z policja i innymi instytucjami rzadowymi i pozarzagdowymi
na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i fadu publicznego oraz wykonywanie
zadan lezgcych w zakresie kompetencji Gminy wynikajacych z przepiséw
ustawy o Policji
3. W zakresie ewidencji i egzekucji oplat za wodg i kanalizacje:
1) Prowadzenie ewidencji odbiorcow,
2) Dokonywanie wymiaru optat za pobér wody i odbiér $ciekow,
3) Prowadzenie ewidencji ksiegowej technikg komputerowa w zakresie oplat za wode
i kanalizacje,
4) Dokonywanie uzgodnien kwartalnych, pétrocznych i rocznych w zakresie ewidencji
ksiggowe;j,
5) Prowadzenie czynnosci egzekucyjnych w stosunku do uzytkownikow zalegajacych
z platnoscig oplaty za pobér wody i odbidr $ciekéw,
6)wystawianie faktur za pobor wody i odbior $ciekéw.
4. Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
sciekow oraz umoéw zawartych na odbieranie ptynnych odpadéw komunalnych.
5. Wykonywanie zadan zwigzanych z zakazywaniem wprowadzania do wod gruntowych i
ciekoéw wodnych $ciekéw nienalezycie oczyszczonych oraz nakazywanie wykonania

niezbe¢dnych urzadzen oczyszczajacych.
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6. Ochrona srodowiska od zanieczyszczen odpadami oraz ochrona i rekultywacja gruntow
rolnych zdewastowanych i zdegradowanych.

7. Wydawanie decyzji Srodowiskowych i naliczanie oplat za korzystanie ze Srodowiska.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodno-prawnymi w zakresie ochrony
srodowiska.

9. Prowadzenie spraw z zakresu aktualizacji gminnego programu ochrony srodowiska oraz
sprawozdan z jego realizacji.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki wodnej,
11. Prowadzenie dziatain zwigzanych z utrzymaniem form ochrony przyrody.

12. Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o $rodowisku i jego ochronie.

13. Prowadzenie dzialan zwigzanych z utrzymaniem form ochrony przyrody.

14. Nadzor nad ponoszeniem wydatkoéw przez Ochotnicze Straze Pozarne w tym ewidencja i
rozliczanie ich wydatkow,

15. Rozliczanie ekwiwalentu dla cztonkéw OSP za udzial w akcjach gasniczych.

16. Prowadzenie ewidencji dokonywanych optat za przylaczenie do sieci kanalizacji
sanitarnej 1 oczyszczalni $ciekow.

17. Wspdldzialanie w zakresie tworzenia i zmiany aglomeracji, a takze sporzadzanie
sprawozdan w tym zakresie.

18. Prowadzenie spraw w tym wydawanie zaswiadczen, postanowien, decyzji w zakresie
wynikajacym z przepiséw o ochronie srodowiska, o odpadach, o ochronie zwierzat, o

lowiectwie i ochronie wod.

IV. Warunki pracy:
1. Pelny wymiar czasu pracy.
2. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Osiecku, parter.
3. Bezposredni kontakt z klientem, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
nie wystepuja ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy, wymagajgca bezposredniego
1 telefonicznego kontaktu z mieszkanicami, instytucjami i wspdtpracownikami.

4. Praca pod presja czasu, wymagajaca samodzielnosci i dyspozycyjnosci.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
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. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Osiecku w

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, byt

nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé:

NS AW N -

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy (zaswiadczen w przypadku trwania stosunku pracy)
Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

Referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzysta

z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora Danych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na wolne stanowisko
urzgdnicze zgodnie z art.6 ust.] lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016).

10. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

11. Popisana klauzula informacyjna.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Gminy Osieck lub przestaé

pocztg na adres: Urzad Gminy w Osiecku

ul. Rynek 1
08-445 Osieck

w terminie do 09.07.2021r.

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracy ds. obronnych, kryzysowych i ochrony

srodowiska”.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert droga elektroniczna.

Aplikacje, ktére wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie
Urzedu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1. Nabor na powyzsze wolne stanowisko
urzednicze przeprowadza si¢ w oparciu o procedury stanowigce zalgcznik do Zarzadzenia

Nr1/2012 W¢jta Gminy Osieck.

>owtel|

Osieck. 29.06.2021r
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