URZAD GMINY OSIECK
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego, gospodarki
nieruchomosciami na zast¢pstwo

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie (na stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2019r.
poz. 1282, Dz.U. 2021 poz. 1834).

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

3. mniekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie wyzsze (preferowane: planowanie przestrzenne, budownictwo,
inzynieria $rodowiska, administracja).

5. znajomo$¢ przepiséw prawa budowlanego, planowania przestrzennego, gospodarki
nieruchomosciami.

II. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (w podobnym zakresie
prowadzenia spraw) w jednostkach samorzadowych, lub podmiotach gospodarczych.

2. predyspozycje osobowosciowe — umiejetnosé pracy w zespole, tatwos$é nawiazywania
kontaktow, dyspozycyjnosé, zainteresowania techniczne.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizacja i prowadzenie prac koncepcyjnych i planistycznych w zakresie rozwoju
gminy.

2. Realizacja polityki przestrzennej gminy, poprzez organizacje przedsiewzieé shuzacych
sporzgdzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz okresowych ocen obowigzujacego studium i Planu Zagospodarowania
Przestrzennego, oraz pozyskiwanie srodkéw na ten cel.

3. Przygotowanie materialow niezbgdnych do opracowania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego.

4. Zlecenie opracowari miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

5. Koordynowanie dziataf zwigzanych z opracowaniami planistycznymi.

6. Wydawanie wypiséw i wyrys6w z planu oraz zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w
planie zagospodarowania przestrzennego gminy, a takze za§wiadczen dotyczacych
rewitalizacji.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniami finansowymi, wynikajacymi z ustalen
planéw zagospodarowania przestrzennego.

8. Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci.



10. Prowadzenie spraw scalania i podzialu gruntéw.
11. Wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekt podzialu nieruchomosci.
12. Skladanie wnioskéw do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o wpis do rejestru
zabytkow dobr kultury oraz przedmiotéw zashugujacych na wciggniecie do rejestru oraz
prowadzenie rejestru zabytkow.
13. Wspdldziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie nadzoru nad
uzytkowaniem obiektow zabytkowych, zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami w
sposob zabezpieczajacy ich wartosci zabytkowe;.
14. Ustalanie w drodze decyzji warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego.
15. Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego.
16. Sprawdzanie zgodnosci decyzji organu wydajgcego pozwolenia na budowe z
ustalonymi warunkami zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.
17. Prowadzenie spraw zwigzanych z wspo6lnotami gruntowymi.
18. Prowadzenie spraw zwigzanych z przejeciem gruntdéw na rzecz gminy.
19. Realizacja zadan z zakresu zapewnienia tymczasowych lokali mieszkalnych.
20. Gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci.
21. Naliczanie optat z tytulu zawartych uméw i dzierzaw.
22. Obrdt nieruchomosciami stanowigcymi mienie gminy.
23. Prowadzenie ewidencji mienia gminnego.
24 . Prowadzenie ewidencji uméw dzierzawy powyzej 10 lat zawieranej pomiedzy
osobami fizycznymi.
25. Skladanie informacji o stanie mienia jst zgodnie z art. 267 ust. 1 pkt. 3 ustawy o
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn.zm.)
26. Wspdludzial w opracowaniu programu wylaczen gruntéw na cele nierolnicze.
27. Wnioskowanie o zmiany w ksiegach wieczystych.
28. Prowadzenie spraw zwigzanych z ujawnianiem wlasnosci gminy w ksi¢gach
wieczystych.
29. Przygotowywanie dokumentacji do aktéw notarialnych.
30. Podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy.
31. Podawanie do publicznej wiadomosci ogloszen o przetargu z zakresu gospodarki
mieniem gminnym.
32. Zlecanie biegtym szacunku nieruchomosci.
33. Prowadzenie ewidencji uzytkownikéw wieczystych.
34. Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci.
35. Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej postepowania spadkowego w przypadku,
kiedy strony postepowania nie zyjg.
36. Wspolpraca z Wydzialem Geodezji Starostwa Powiatowego w Otwocku w zakresie
aktualizacji ewidencji geodezyjne;.
37. Naliczanie oplat z tytulu wieczystego uzytkowania.
38. Prowadzenie ewidencji uméw dzierzawnych na grunty rolne i budowlane.
39. Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja.
40. Prowadzenie ewidencji ksiggowej Srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych, sktadnikow majgtkowych jednostki oraz jej wycena, sporzadzanie
dokumentéow OT, LT, PT.

41. Prowadzenie ewidencji pozostatych srodkow trwatych.



42. Pracownik zobowigzany jest do wykonania innych zadan powierzonych przez
przetozonego, nie ujetych w powyzszym zakresie obowiazkéw, a wynikajgcych ze specyfiki
pracy na danym stanowisku.

IV. Warunki pracy:
1. Pelny wymiar czasu pracy, umowa na zastepstwo
2. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Osiecku.
3. Bezposredni kontakt z klientem, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
nie wystepuja uciazliwe i szkodliwe warunki pracy. Praca wymagajaca bezposredniego i
telefonicznego kontaktu z mieszkaficami, instytucjami i wspdtpracownikami.
4. Praca pod presja czasu, wymagajaca samodzielnosci i dyspozycyjnosci.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Osiecku w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé:

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie §wiadectw pracy (zaswiadczen w przypadku trwania stosunku pracy)
Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych oraz o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
8. Popisana klauzula informacyjna.

A R

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminy Osieck (sekretariat)
lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Osiecku

ul. Rynek 1

08-445 Osieck
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracy ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gospodarki nieruchomosciami” w terminie do dnia 19.11.2021 r.

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanic umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie
Urzegdu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1. Nab6r na powyzsze wolne stanowisko
urzednicze przeprowadza si¢ w oparciu o procedury stanowigce zalacznik do Zarzgdzenia
Nr1/2012 Wojta Gminy Osieck.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert drogg elektroniczng.
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