Zarzadzenie Nr 93/2021
Wéjta Gminy Osieck
z dnia 1 grudnia 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 wust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z 2021 r. poz.746) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Osiecku oraz Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Osiecku stanowigcy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Umowa Nr 231/2021 z dnia 30.11.2021 r. zawarta pomiedzy Urzedem Gminy w Osiecku
a Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Osiecku na mocy ktorej pracodawcy
mogg prowadzi¢ wspdlng dziatalnosé socjalna stanowi Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2016 Wojta Gminy Osieck z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz wszystkie zarzadzenia zmieniajace
to zarzadzenie tj.: nr 77/2019 z dnia 3 pazdziernika 2019, 19/2020 z dnia 18 lutego 2020, 20/2020
z dnia 18 lutego 2020, nr 43/2021 z dnia 25 maja 2021.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia

Wéjta Gminy Osieck

nr 93/2021 z dnia 1.12.2021

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw iinnych oséb
uprawnionych

§1

1. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisdw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz.746) oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349).

2. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw na spotkaniu w dniu
29.11.2021r. Regulamin okresla osoby uprawnione do Kkorzystania ze $wiadczen
zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, cele na ktore
moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania §wiadczen.

3. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

4. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadezen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylagcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.



8. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Urzad Gminy w Osiecku
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych wjego imieniu iz jego
upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane osob uprawnionych sy przetwarzane wylgcznie wcelu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np.
w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby  zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na
pracownikéw niepetnosprawnych i emerytow.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§3
1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

® pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,

® pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru,
¢ czlonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej oraz pracownika, ktéry zmark
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkéw rodziny uwaza sie
wspdtmatzonkéw, pozostajace na utrzymaniu iwychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej, dzieci
wspéimaizonkow, wnuki irodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej -
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do lat 26; czlonkéw rodzin zmartych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1, jezeli
byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinne;j).

3. Emeryci, rencisci bgdacy bylymi pracownikami dla ktérych urzad byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente.

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

* wypoczynku pracownikéw iich rodzin w formie wczaséw pod grusza oraz wezasow
zorganizowanych, zakupionych przez osoby uprawnione badz przez pracodawcg,
* wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw,



* wypoczynku pracownikéw i ich rodzin organizowanego przez pracodawce,

* prowadzenia  dzialalnosci  socjalnej, w tym w  szczegélnodci  na:
organizacj¢ imprez, spotkan integracyjnych, wycieczek rekreacyjno-sportowych, itp.
oraz na dofinansowanie lub zakupu biletéw wstgpu na réznego rodzaju imprezy
kulturalno-oswiatowe, sportowe, koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery,
itp.;

* pomoc rzeczowg i finansowg w szczegélnych przypadkach losowych,

® pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5
Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uznaniowy a przyznaje je
Komisja Socjalna, w sktad ktérej wchodzi 3 przedstawicieli wybranych wsréd pracownikéw.
Wzor wniosku o przyznanie $rodkéw stanowi zalgeznik nr 1 do regulaminu.

. Przyznanie swiadezen i doptat z Funduszu nast¢puje na wniosek osoby uprawnionej i zalezy od
j¢j sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej jest
uzaleznione od sytuacji mieszkaniowej 0s6b uprawnianych oraz od mozliwosci finansowych
Funduszu.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w
rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika. Podstawa ustalenia $redniego dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny sg taczne dochody brutto wspétmatzonkéw oraz innych oséb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego z okresu 12 miesigey
poprzedzajgcych miesige, w ktérym ztozono wniosek. O$wiadczenie o wysokosci dochodu
stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

. Pracodawca ma prawo zgdania okazania do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé
danych ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust.3 Obowiazkiem
osoby korzystajacej ze swiadczen Funduszu, ktéra zlozyla niezgodne z prawds informacje o jej
sytuacji Zyciowej i materialnej albo wykorzystala przyznane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami,

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie
zart. 291 § 1 K.p. lub przez okres dhuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uplywie tego
okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§6

1. Warunkiem doptaty do wezaséw tzw. "pod grusza" jest wykorzystanie przez uprawnionego
nieprzerwanego 10-dniowego urlopu wypoczynkowego oraz przedlozenie wniosku o wyplate
swiadczenia wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

2. Doplata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje
uprawnionemu nie czesciej niz jeden raz w roku.

3. Tabela maksymalnej wysoko$ci doptat do wypoczynku, do wezaséw pod grusza, wyplat
Swiadezefi finansowych i rzeczowych stanowi zatgeznik nr 3 do regulaminu.

§7



Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na umotywowany
wniosek uprawnionego. Pomoc nie moze przekraczaé jednorazowo rownowartosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek o przyznanie pomocy losowej/socjalno-
bytowej stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu.

§8

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

e budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

e pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnos¢,

e przystosowanie mieszkania dla potrzeb osob niepetnosprawnych,

e remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
e kaucje i doplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu
przeznaczonej na te cele.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego,
sporzadzony wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 5 do regulaminu, pod rygorem
przedtozenia innych dokumentéw potwierdzajgcych stan faktyczny (np. tytutu wlasnosci),
wymaganych przez pracodawce oraz do jego wgladu.

§9
1. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta przez pracodawce
z pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.
2. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane i wymagaja porgczenia dwoch osdb
zatrudnionych u pracodawcy.

4. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczek jest ustalana w zaleznosci od dochodu pracownika i
Wynosi:
e Dla grupy A-1,5 % od kwoty udzielonej pozyczki
e Dla grupy B — 2 % od kwoty udzielonej pozyczki
¢ Dla grupy C- 2,5 % od kwoty udzielonej pozyczki.

5. Zchwilg rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowemu zwrotowi.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zosta¢ umorzone w catosci lub wczesci tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich splata.

7. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 2 lat.

§10



Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochodow i wydatkow.
W planie dziafalnosci socjalnej ustala si¢ podzial posiadanych $rodkéw na poszczegblne
rodzaje dziatalnosci.

§11

Sekretarz gminy prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjna
korzystania ze srodkéw Funduszu, do ktorej dostep majg pracodawca i pracownik.

§12

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021r.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;.

3. Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie u sekretarza
gminy.

Zalgczniki do regulaminu Funduszu:

Zalgcznik nr 1 - Wniosek o wyplate §wiadczenia/o$§wiadczenie

Zatgcznik nr 2 - Wniosek o wyplate swiadczenia wezasy pod grusza

Zalgeznik nr3 - Tabela okreslajaca maksymalng kwote pomocy finansowej, rzeczowej i
wczasow pod gruszg

Zakgeznik nr 4 - Wniosek o przyznanie zapomogi losowej/socjalno-bytowej

Zatacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Zatgcznik nr 6 — Wzor umowy na pozyczke

Zalgcznik nr 7 — Umowa z GOPS na wspélne prowadzenie funduszu



Zalgeznik nr 1 )
Do Regulaminu ZFSS

Osieck, dn............

(stanowisko)

WNIOSEK )
o przyznanie Srodkéw finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnoszeg o udzielenie mi $wiadczenia ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeti
Socjalnych. Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z nastepujgcych os6b pozostajacych we
wspdélnym gospodarstwie domowym*) :

Deklaracja o wysokosci dochodéw

(imig i nazwisko - stopief pokrewienstwa - data urodzenia - inne informacje np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci)

Os$wiadczenie pracownika:

Os$wiadczam, ze w okresie od 1 stycznia ............... roku do 31 grudnia ................. roku
sredni miesigczny dochéd na osobg w rodzinie pozostajacej we wspélnym gospodarstwie
domowym **) miesci si¢ w przedziale***):

1. ponizej 2000,00 zi;
2.2000,01 — 3500,00 zt;
3. powyzej 3500,01zt

Powyzszy dochéd bedzie stanowit podstawe do przyznania kazdego ze $wiadczen z ZFSS w
100 SN

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam whasnorecznym podpisem.
Jednoczesnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Administratora moich danych
osobowych i 0s6b wspolnie prowadzacych ze mna gospodarstwo domowe, ztozonych w celu
uzyskania $wiadczefi socjalnych wynikajacych z Regulaminu ZFSS. Zostatlem/am
poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i w dowolnym momencie przystuguje
mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie
bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Cofnigcie zgody, a takze jej brak uniemozliwi przyznanie §wiadczenia
socjalnego.

OSIECK, .vvvveeieeiireciieecee e
(czytelny podpis pracownika)

* pod pojeciem wspolnego gospodarstwa domowego nalezy rozumieé: wspéimatzonka, konkubenta/konkubine,
dzieci pozostajace na utrzymaniu do czasu ukoriczenia nauki (nie dhuzej niz do 25 roku zycia - kawaler/panna),



dzieci z orzeczeniem o niepeosprawnosci bez wzgledu na wiek.

** przez $redni miesieczny dochéd rozumie si¢ faczne wszelkie dochody oséb pozostajgcych we wspélnym
gospodarstwie domowym z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe
tych os6b i podzielone przez liczbe 12. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie §wiadczenia nie
osiggat dochodéw lub osiagat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas aktualnego
zatrudnienia . Pracownik, kt6ry w roku poprzedzajgcym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowat calego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie przepracowany.
Dochéd ten obejmuje w szezegdInosci:

- dochody ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych pomniejszony o skiadki na ubezpieczenia spoleczne ;
- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego;

- alimenty;

- stypendia;

- dochody z gospodarstwa rolnego;

- $wiadczenia rodzinne;

- inne dochody ( diety, dywidendy , dochody z najmu, itp.)

*** wlasciwe zakresli¢

Opinia Komisji Socjalnej ;

Komisja postanawia zakwalifikowa¢ pracownika do grupy dochodowej nr ...... vereas
zgodnie z ponizszg tabela

GRANICA DOCHODU | TYP GRUPY | ZAZNACZYC ZNAKIEM X
NA CZEONKA ,
RODZINY [zt brutto]* WLASCIWA GRUPE
0-2.000,00 A
2001,00 — 3.500,00 B
Powyzej 3.501,00 C
L

...............................................................................................................

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)



Zalgcznik nr 2 .
do regulaminu ZFSS

Dane osobowe pracownika : Osieck, dnia ..cvoveirieiiiicirnnnsnnaneaes

( imi¢ i nazwisko )

( stanowisko)

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”

Zwracam si¢ z proba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mojego wypoczynku w formie ,,wczaséw pod gruszg” .

Z urlopu wypoczynkowego korzystatem w dniach od ......... do e t.j. Iacznie 10
dni roboczych.

( podpis pracownika )

Potwierdzenie korzystania z urlopu ;

Potwierdzam, iz wyzej wymieniony pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego
w wymienionym wyzej okresie , co jest zgodne ze ztozonym wnioskiem urlopowym .

data pieczatka , podpis

Opinia Komisji ialnej

Komisja postanawia dofinansowaé w/w wypoczynek

W KWOCI€. ..ovvviieriiniiiiiiiiieninniniaiesenases zgodnie z grupa dochodowa nr ............

...............................................................................................................

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)
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Zalgcznik nr 4

do regulaminu ZFSS
Dane osobowe pracownika ; Osieck, dnia ....c.oovviiiiininiinnnnnenees

( imie i nazwisko )

( stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej/socjalno-bytowej z ZFSS

Wnoszg o przyznanie mi zapomogi losowej/ zapomogi socjalno-bytowej* ze srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Uzasadnienie wniosku (zapomoga losowa wymaga udokumentowania).

(podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja postanawia przyznaé pozyczke w kwocie.................

Creerereisesenstetieteinaaes Cerecnssennsenns zgodnie z grupg dochodowa nr ............

...............................................................................................................

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)



Zalacznik nr 5

do regulaminu ZFSS

Dane osobowe pracownika ; Osieck, dnia ................. ceeeererrane

(imig¢ i nazwisko )

( stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Proszg o przyznanie ze $rodkéw zakladowego funduszu mieszkaniowego pozyczki w
WYSOKOSCL. v vevvviereeiiiiei e, STOWIIE: . ...ivenieiie e,
Z PIZEZNACZENIEMI NA t.\vuetenenninirie et ateatet st eteeen e eneneneteensneenennenens
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(imie i nazwisko)
Zatrudnmiony W .......ooieiiiiii

2 e b£:) 1 S Nrdow...........oenne
(imi¢ i nazwisko)
ZatrudNiONY W ..ovvueieie i e

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej
wymienionego  pracownika za Srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie
wspdlodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

{podpis por¢czyciela)

(podpis wnioskodawcy)
inia Komisji Socjalnej ;
Komisja postanawia przyznaé pozyczke w kwocie.................

seesesrratiistsesaitiitsicasaresesrannnsis Zg0dnie z grupg dochodowg nr ............

...............................................................................................................

(podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)



Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFS$S
UMOWA

W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu .......... roku pomigdzy Urzedem Gminy w Osiecku zwanym dalej

,.Zakladem pracy” , w imieniu ktérego dziatajg .............. i Skarbnik Gminy —

.................... 58 i, ZAML e ZatrUdniONg WL

.................................... , na stanowisku ................., zwang dalej ,, pozyczkobiorcg™.
§1

Decyzja Wojta Gminy podjeta w porozumieniu z radg pracowniczg, na podstawie
Regulaminu Swiadczen Socjalnych zostala przyznana Pani pozyczka ze srodkéw funduszu w
wysokosci ........... (stownie: ................ zlotych ) oprocentowana w wysokosei ....% od
kwoty udzielonej pozyczki .
Odsetki wynoszg .......... -zt i platne sg w ratach miesigcznych wraz ze splatg pozyczki .
Laczna kwota pozyczki wraz z odsetkami do splaty wynosi ............. zl i przeznaczona jest
DA i e

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci.
Okres splaty wynosi ...... miesigcy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpi od .................. r w ratach miesiecznych po .........
zlotych (stownie: ..........ocoovviviiii . zh).

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
miesigcznie po ............ zlotych (slownie: .............cooiiiiilL zlotych).

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkow ZFSS
podlega natychmiastowej splacie w calosci.

§5
Celem zabezpieczenia roszczen wynikajacych z niniejszej umowy zaklad pracy przyjmuje
poreczenie cywilne nastepujgcych pracownikow:

(imi¢ i nazwisko, adres)
2. Porgezenie na splatg pozyczki zawarte z osobami wymienionymi w ust.1 w formie
pisemnej stanowi integralng cze$¢ umowy.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§7
Umowa zostata sporzagdzona w 4 —ech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, dwa egzemplarze pozostaja w ksiegowosei urzedu i jeden
egzemplarz pozostaje w aktach rady pracowniczej.

Pozyczkobiorca Skarbnik Wéjt Gminy

Zatgcznik Nr 1do umowy

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI

Porgczyciele:

LPan/Pani . Nr PESEL.....ccovieoveninrnrecreins
ZamieszKaly/Zami®SZKala ........cccouveeieieeeinieieieieeeee et

Legitym. si¢ dowodem 0SODIStYIM NI SEIIA ....cvvvvviverneerireeeeeneeeereeesesesseesesesseeseos

Miejsce zatrudnienia POrCZYCIEla ........cvvvvveveevirieeireerer e eereeeserereses oo

2Pan/Pani = e, Nr PESEL.....covirreeiirecieerercrnn,
Zamieszkaly/zamieSzKata ..........coeueveeecuireeeiiniieie e ee s es e

Legitym. si¢ dowodem 0SObIStYm NT SETia .......c..vcvevveevrecsresrsnesesesseersrsns

Miejsce zatrudnienia POrgCZYCIEla .......uiviviruenrereerereeeieereiserereses e reresssonns

Udzielam poZyCZKODIOICTY .....cevvciveuriieieriiiiieriieceiiecsiseeesseseesseeessnsssessssessesns

ZAML.....coieritirreine ittt sb s s e e s e e s bt e b e ste e b e s nebeser e e beebtsene e neennesans zatrudnionemu/zatrud
THOTIE] ..vivevieienrrrenirteteetetesiseseseestssssbesssesenssesesenesesssnesas por¢czenia na zobowigzanie z tytutu
udzielongj  pozyczki  mieszkaniowe] W WYSOKOSCT  eeeerveereereen, zt
STOWILE: ..ottt zl na zasadach okreslonych w umowie
pozyczki mieszkaniowej NI ......c.cccovevvvervevennnnnn. zdnia ............... Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w Osiecku obejmuje zobowiazanie pozyczkobiorcy
istniejgce w chwili udzielenia porgczenia oraz zobowigzanie mogace powstaé w przysztosci z
tytutu niesplacenia pozyczki. W przypadku opéznienia lub zwloki w splacie pozyczki przez
pozyczkobiorcg zobowigzuje si¢ zaplaci¢é na zadanie Urzedu Gminy pozyczki wraz z
odsetkami niezwlocznie lub w terminach okreslonych w wezwaniu. Upowazniam pracodawce
do potracenia niesptaconych rat pozyczki z przystugujacego mi miesiecznego wynagrodzenia
za pracg oraz zasitku chorobowego.

1. Porgezyciel................ 2. Porgczyciel...................
(podpis) (podpis)



