URZAD GMINY OSIECK

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
Wymiar czasu pracy — peiny etat

I. Wymagania niezb¢dne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. znajomos¢ obslugi komputera,

3. dobra organizacja pracy,

4. komunikatywnosé,

5. doswiadczenie w pracy biurowej (umiejetnosé¢ obstugi urzadzen biurowych).

II. Wymagania dodatkowe:
1. Szkolenie z ustawy o gospodarce odpadami

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. opracowanie systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,

2. wdrozenie systemu gospodarowania odpadami komunalnymi

Zadania uzupelniajgce:

1. inspirowanie dzialan do tworzenia warunkow do wykonywania prac zwigzanych z

utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie gminy,

2. nadzo6r nad podmiotami odbierajacymi odpady komunalne od wlascicieli,

3. inspirowanie dzialan w zakresie selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych,

4. prowadzenie dzialan informacyjnych wsrod mieszkancow gminy w zakresie

gospodarowania odpadami komunalnymi,

S. udost¢pnianie na stronie internetowej urzedu informacji z zakresu gospodarki

odpadami,

6. prowadzenie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

7. prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych, przydomowych oczyszezalni

Sciekow oraz uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych,

8. udzial w tworzeniu regulaminu utrzymania czysto$ci i porzagdku na terenie gminy,

oraz proponowanie zmian,

9. czuwanie nad wykonywaniem przez mieszkancow gminy zapiséw regulaminu o

utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie gminy,

10. przygotowywanie decyzji nakazujacej obowigzek uiszczenia oplaty za odbierane

odpady komunalne,

11. organizowanie inkasa oplat za odbierane odpady komunalne,

14. prowadzenie ewidencji wlascicieli nieruchomosci,

15. nadzér nad terminowym uiszczaniem oplat oraz prowadzenie egzekucji
administracyjnej w tym zakresie,

14. wydawanie zezwolen na $wiadczenie uslug przez przedsigbiorcéw oraz prowadzenie

ewidencji w tym zakresie.



15. sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi.

16. prowadzenie czynno$ci kontrolnych w zakresie stosowania si¢ do zapisow
regulaminu przez mieszkancéw gmin i w razie potrzeby wspoldzialanie z policja,

17. przygotowywanie decyzji o naloZeniu kary pieni¢znej na przedsigbiorstwa nie
realizujace zapiséw ustawy o gospodarowaniu odpadami komunalnymi.

IV. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1. List motywacyjny oraz CV (zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych)

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy,

4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztaltcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Osieck, pokdj nr 1 lub przestaé na
adres:

Urzad Gminy Osieck 08-445 Osieck, ul. Rynek 1;
w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem nadawcy i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na

stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi Urzedu Gminy Osieck” w terminie do
dnia 19 lipca 2012 roku.

Aplikacje, ktére wptyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Gminy, 08-445 Osieck,
ul. Rynek 1

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula: ., Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa o ochronie danych osobowych.
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