URZAD GMINY OSIECK

OGLASZA NABOR NA
NA STANOWISKO PRACY

Dyrektora Publicznego Zlobka w Sobienkach

I. Wymagania niezbedne:

10.

11.

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-
wychowawczego, pielegniarstwo, potoznictwo)

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

posiada znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, prawa zamoéwien publicznych, prawa pracy, przepiséw bhp i
PPOZ.

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie byl karany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

posiada obywatelstwo polskie (na stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw

mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do



podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

II. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

zdolno$¢ podejmowania decyzji,

odpornos¢ na stres,

S kR W

dobra organizacja pracy.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1. Kierowanie dzialalnos$cig Zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,
3. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,
4. Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,
5. Wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie §rodkami finansowymi,
6. Zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
7. Ustalanie i zatwierdzanie planéw dzialalnosci jednostki,
8. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

9. Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardow opieki w ztobku.

IV. Warunki pracy:
1. % etatu, przewidywany termin zatrudnienia 1 stycznia 2020
2. Miejsce pracy: Publiczny Zlobek w Sobienkach
Adres: Sobienki 13 A.
3. Praca przy komputerze, nie wystgpuja ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy,

4. Praca wymagajgca samodzielnosci i dyspozycyjnosci.



V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

1.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Publicznym Ztobku w Sobienkach
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, byt

nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé:
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10.

11.

12.

13.

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy (zaswiadczen w przypadku trwania stosunku pracy)
Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Pisemna koncepcja rozwoju i funkcjonowania Ztobka,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych oraz o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (kandydat wyloniony w
konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci),

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu ograniczona,

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (kandydat wytoniony w konkursie bedzie
zobowigzany do przedloZzenia zaswiadczenia o niefigurowaniu w w/w bazie).
Oswiadczanie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora Danych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze Dyrektora Zlobka zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016).



14. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

15. Popisana klauzula informacyjna.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiécie w siedzibie Gminy Osieck (pokdj nr 2)
lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Osiecku

ul. Rynek 1

08-445 Osieck
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektor Publicznego Zlobka w Sobienkach” w
terminie do dnia 6 grudnia 2019 r. (data wplywu do urzedu).

Informujemy, iz nie dopuszcza si¢ sktadania ofert drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktore wptyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie
Urzgdu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1. Nabor na powyzsze wolne stanowisko
urzednicze przeprowadza si¢ w oparciu o procedury stanowigce zalgcznik do Zarzadzenia
Nr1/2012 Wojta Gminy Osieck.
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