URZAD GMINY OSIECK
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
umowa na zastepstwo
Wymiar czasu pracy — petny etat

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie — wyzsze,

2. Doswiadezenie zawodowe na podobnym stanowisku (w podobnym zakresie prowadzenia
spraw) w jednostkach samorzadowych.

3. Predyspozycje osobowosciowe — umigjgtnosé pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow, dyspozycyjnosé.

Do postgpowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba , ktéra:
1. ma obywatelstwo polskie,
2. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,
3. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosei dokumentdw lub za przestepstwa karno skarbowe
4. posiada umiejgtnosci obstugi komputera,
5. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
6. posiada umiejgtnosdcei analityczne

IL Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

1. Inspirowanie dziatan do tworzenia warunkéw do wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie gminy.

2. Nadzdr nad podmiotami odbierajagcymi odpady komunalne od mieszkancow.

3. Nadzor nad selektywng zbidrka odpadéw komunalnych.

4. Prowadzenie dziatann informacyjnych wsréd mieszkancéw gminy w  zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi.

5. Udostepnianie na stronie internetowej urzedu informacji z zakresu gospodarki odpadami,

6. Prowadzenie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.

7. Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpltywowych, przydomowych oczyszezalni
sciekOw oraz umoéw zawartych na odbieranie ptynnych odpadéw komunalnych.

8. Opracowanie regulaminu utrzymania czysto§ci i porzadku na terenie gminy, oraz
proponowanie zmian w regulaminie.

9. Przygotowywanie projektéw uchwal wynikajacych z przepiséw prawa w zakresie
gospodarki odpadami w sprawie przyjecia regulaminu gospodarki odpadami, deklaracji w
sprawie wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz optlat od posiadania
psOw.

10. Kontrola wykonywania przez mieszkancéw gminy zapiséw regulaminu o utrzymaniu
czystosci 1 porzgdku na terenie gminy.

[1. Przygotowywanie decyzji nakladajacej obowiazek uiszczenia oplaty za odbierane odpady
komunalne.

12. Ewidencja wplat za posiadanie pséw.

13. Prowadzentie ewidencji wlascicieli nieruchomosci.

14. Nadz6r nad terminowym uiszczaniem optat za gospodarowanie odpadami oraz
prowadzenie egzekucji administracyjnej w tym zakresie.

15. Wydawanie zezwolen na $wiadczenie ustug przez przedsiebiorcéw oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie.



7. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi.

18. Przygotowywanie decyzji o nalozeniu kary pienieznej na przedsiebiorstwa nie realizujace
zapisOw ustawy o gospodarowaniu odpadami komunalnymi.

19. Wykonywanie zadan zwiazanych z zakazywaniem wprowadzania do wod gruntowych i
ciekow wodnych $ciekéw nienalezycie oczyszezonych oraz nakazywanie wykonania
niezb¢dnych urzadzen oczyszczajacych.

20. Ochrona srodowiska od zanieczyszczen odpadami oraz ochrona i rekultywacja gruntéw
rolnych zdewastowanych i zdegradowanych.

21. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami wodno-prawnymi w zakresie ochrony
srodowiska.

22. Prowadzenie spraw z zakresu aktualizacji gminnego programu ochrony érodowiska oraz
sprawozdan z jego realizacji.

23. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakresu ochrony $rodowiska, gospodarki wodne;j,

24. Prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o §rodowisku i jego ochronie.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie §wiadectw pracy.

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej

oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karno
skarbowe

oswiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

9. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
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Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Gminy Osieck (pokdj nr 2) lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Osiecku

ul. Rynek 1

08-445 Osieck
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracy ds. gospodarowania odpadami komunalnymi”
w terminie do 15 lutego 2017 r.

Aplikacje, ktore wplyna do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru  zostanie umieszczona na  stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji
Publicznej  /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie Urzedu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV i kwestionariusz osobowy powinny byé opatrzone klauzula:
~-Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r. poz. 902)
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