ZARZADZENIE Nr 1/2016
Wajta Gminy Osieck
z dnia 12 stycznia 2016 roku.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012 r, poz. 592, 908, 1456, z 2013 r. poz. 747,
1645,z 2014 r. poz. 1198, 1877mi)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy w Osiecku uzgodniony
z przedstawicielami pracownikow, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzagdzenie Nr 11/2012 z dnia 24 lutego 2012 roku.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

WOJT
/Z( i WLL

inz. Karolina Zowczak



Zalacznik do

Zarzadzenie Nr 1/2016
Wéjta Gminy Osieck

z dnia 12 stycznia 2016 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy w Osiecku



Przepisy ogdlne

Art, 1.

L.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, opracowany zostal na

podstawie:

o ustawy z dnia 4 marca 1994 r. — o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22012 1., poz.592, z pdin. zm.),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 1. —
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz.
349).

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw na spotkaniu

wdniu 31.12.20815 r.

3. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem

4.

okresla zasady tworzenia funduszu $wiadezefi socjalnych, zwanego dalej funduszem
w Gminie Osieck i zasady gospodarowania srodkami tego funduszu, przeznaczonego na
finansowanie dzialalnodci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

4.1, Fundusz — rozumie sic przez to Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

obowigzujgcy w Urzedzie Gminy w Osiecku.

4.2 Pracownicy— rozumie sie przez to osoby aktualnie zatrudnione na podstawie umowy

o prace w Urzedzie Gminy w Osiecku.

4.3.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:

a) Pracownicy i czlonkowie ich rodzin (wspotmalzonek, pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotlmatzonkéw — w wieku do lat 18,
wymienione powyzej osoby bedace inwalidami 11 IT grupy bez wzgledu na wiek,
zamieszkujagce w jednym gospodarstwie domowym) oraz osoby towarzyszace
pracownika, zamieszkujgce z pracownikiem w jednym gospodarstwie domowym;
b)  Emeryci, rencisci — byli pracownicy, dla ktérych urzad byl ostatnim miejscem

zatrudnienia przed przejéciem na emeryture lub rente.

4.4. Komisja — rozumie sie przez to Komisje Socjalna zlozong z osdb upowaznionych

przez Pracodawce.



4.5.

Wypadek losowy — rozumie sie przez to miedzy innymi powddz, pozar, dtugotrwata

choroba, wypadek.

Art. 2

Tworzenie Funduszu

1. Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzy sie na podstawie i w oparciu o art. 3 — 12 ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Podstawowe zasady tworzenia Funduszu sg nast¢pujace:

1) Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

2)

3)

4)

3)

do przecigtnej liczby 0sob zatrudnionych w urzedzie, w przeliczeniu na pelne etaty.
Wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w punkcie 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim hib w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigkszana jest o 6,25% przecigetnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwiekszana jest o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta
1 renciste uprawnionego do opieki.

Sposob ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych, o ktorej mowa w punkeie 1, w celu
naliczania odpisu na Fundusz, okre$la rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1

regulaminu.

6) Przecietne wynagrodzenie miesigczne, o kidrym mowa w punkcie 2, oglasza Prezes

Art. 3

Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej

Monitor Polski”,

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych.

2. Qdsetki od $rodkdéw Funduszu.

3. Inne $rodki okreslone w Ustawie i w innych przepisach.



Zarzadzanie Funduszem

Art. 4

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Art. 5

1. Podstawe prowadzonej dzialalnosci socjalnej stanowi przygotowany przez Pracodawce
roczny plan dochodéw i wydatkéw (roczny preliminarz).

2. Podzial srodkéw na poszezegdélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok
uzaleznione jest od sytuacji finansowej Funduszu.

3. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przydzielane sa na podstawie wypelnionego przez
pracownika wniosku i zlozonego sekretarzowi (wniosek stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminuy).

4. Wnioski rozpatrywane sa przez Komisje, sktadajaca si¢ z 3 oséb.

Art. 6
1. Przyznawanie i wysokosé $wiadczen ze é$rodkdéw Funduszu nastgpuje na podstawie
zapiséw niniejszego Regulaminu i jest uzaleznione od:

- sredniego dochodu brutto pracownika przypadajgcego na jednego czlonka rodziny za okres
trzech miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku (dochodem przyjmowanym do
ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej si¢ o $wiadczenia finansowane
z Funduszu, sa wszelkie dochody osob wspolnie zamieszkujacych i1 gospodarujacych
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, podatkiem rolnym
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku pochodzace z takich zrédet
jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy za pracg, zlecenia i umowy o dzielo, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnos$ci gospodarczej, najmu,
dzierzawy, pozostale prawa majatkowe, pozostate zZrédta dochodu pomniejszone o kwoty
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w ustawowe] wysokosci oraz koszty uzyskania
przychodow stosownie do przepisow podatkowych); w razie zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownik jest zobowigzany poinformowaé o tym pracodawce

sktadajac stosowne o$wiadczenie;



- sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialne] osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu;
- pozytywnej opinii Komisji.
2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych.
3. Podzial przyznanych $wiadczen bedzie dokonany w oparciu o grupe dochodowa, do kiorej
pracownik zostal przyporzadkowany - co okresla Zalacznik 1.
4. W przypadku, gdy oboje rodzicéw zatrudnieni sg w urzgdzie §wiadczenia z Funduszu

przeznaczone na dzieci otrzymuje jedno z nich.

Art. 7
1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona w urzedzie obejmuje nastgpujace s§wiadczenia:

1.1. dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie —
~wczasy pod gruszg”, gdzie warunkiem uzyskania $wiadczenia jest korzystanie
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
odpoczynku.

1.2. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy;

1.3. dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa w postaci imprez kulturalnych, artystycznych,
rozrywkowych, organizowanych przez urzad lub zakupienie biletow wstgpu na takie
imprezy;

1.4. dzialalnosé sportowo — rekreacyjna;

1.5. $wiadezenia rzeczowe o charakterze okolicznosciowym w postaci towardw
uzytkowych;

1.6. pomoc materialno-rzeczowsg lub finansows przyznawang

- osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
- osobom dotknietym wypadkami losowymi,
- pracownikom w przypadku diugotrwalej choroby;

1.7. pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$ei nieprzekraczajacej kwoty 10.000

ztotych, udzielane na wniosek pracownika, na maksymalny okres do 2 lat. Wysokosé

oprocentowania pozyczek jest ustalana w zaleznosei od dochodu pracownika oraz
okresem na jaki zostaje udzielona, tj. 12 miesi¢cy (24 miesigce) i wynosi:

Dla grupy A - 1% (2%) od kwoty udzielonej pozyczki;

Dla grupy B - 1,5% (2,5%) od kwoty udzielonej pozyczki;

Dla grupy C - 2% (3%) od kwoty udzielonej pozyczki.



Postanowienia koncowe.

Art. 8

1. Wszelkie zmiany w postanowieniach niniejszego Regulaminu wymagajg kazdorazowo
formy pisemnej (w postaci aneksu) pod rygorem niewaznosci.

2. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

4. Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony

Zarzadzeniem Nr 11/2012 Wojta Gminy Osieck z dnia 24 lutego 2012 toku.

Przedstawiciel Pracownikdw Pracodawca

woOJT

Zowiely
inz. Karolina Zowczak



Whniosek

Zalgeznik

w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS

.................

Nr1

Imig i nazwisko pracownika stanowisko
GRANICA DOCHODU | TYP GRUPY ZAZNACZ}’C ZNAKIEM X7
NA CZLONKA WLASCIWA GRUPE
RODZINY [zl./ brutto]*
0—2.000,00 A
2001,00 — 4.000,00 B
4.001,00 — powyzej C

* dredni dochdod brutto pracownika w rozumieniu art. 6 ust. 1 niniejszego regulaminu,
przypadajgcego na jednego czlonka rodziny za okres trzech miesigey poprzedzajacych

miesigc zlozenia wniosku,

.............................................

data i czytelny podpis pracownika

Prosze¢ o przyznanie nastepujacych swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen

socjalnych w roku.......... :

LP Nazwa Swiadczenia

Tal*

Nie*

Dofinansowanie wypoczynku

Dofinansowanie zakupow §wigtecznych

Paczka noworoczna

o (9] =t

rozrywkowych

Udzial w imprezach kulturalnych,

*prosze¢ zaznaczy< znakiem ,,X” odpowiednig rubryke

..................................

data i czytelny podpis pracownika




