Zarzadzenie Nr 5/2016
Wojta Gminy Osieck
z dnia 2 lutego 2016 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzgdu Gminy w Osiecku srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz.
1502 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.
1650 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy jak w zatgczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

§ 2. 1. Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sie stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pieniezny.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu pienig¢znego za stosowanie wlasnej odziezy stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej stanowi zatacznik Nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala si¢ dwa prania miesi¢cznie w wysokosci okreslonej w zalgczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wyplata ekwiwalentu za pranie przydzielonego wyposazenia odbywa si¢ raz na miesiac.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem
z wyplatg innych naleznosci.

§ 4. Ekwiwalenty, o ktorych mowa w § 2 1 § 3 nie przystuguja w przypadku catomiesigecznej
nieobecnosci pracownika w pracy bez wzgledu na przyczyne tej nieobecnosci.

§ 5. 1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany:

1) zwro6cié pobrane $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, lub

2) zwroci¢ kwote niezamortyzowanej czesci wartosci pobranych §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku uzywania §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu wysokosci okreslonej w tabeli norm przydziatu oraz w przypadku
przejscia pracownika na emeryture lub rente.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Uzgodniono z pracownikami: WOJT
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2016

z dnia 2 lutego 2016 r
TABELA NORM

przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Inz. Karolina Zowczak

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Okres Ilosé
pracy R-odziez robocza i obuwie uzywalnosci
robocze (w
O — $rodki ochrony miesigcach)
indywidualnej
1 | Robotnik R-ubranie dwuczgsciowe do zuzycia wg. potrzeb/
gospodarczy/ ] 328
pracownik R -buty przemystowe 24 1 para
fizyczny R- kurtka ocieplana z 24 1 szt.
odblaskami
O-ptaszcz przeciwdeszczowy | 24 wg. potrzeb/
1 87,
O- r¢kawice do zuzycia wg. potrzeb
2. | Sprzgtaczka O- trzewiki 24 1 szt.
pomieszczen
biurowych O-rekawice do zuzycia wg. potrzeb
WOJT

Zowcad




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 5/2016
z dnia 2 lutego 2016 r

Ekwiwalent miesigczny za korzystanie
z wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

Lp. | Nazwa asortymentu Kwota ekwiwalentu za Wartos¢é
okres uzywalnosci miesigczna
1. Ubranie dwuczesciowe 50 zt 2,08 zt
2 Buty przemystowe 46 zt 1,92 =
3. Kurtka ocieplana z odblaskami 80 zt 333
4, Trzewiki 40 zt 1,67 z
3. Plaszcez przeciwdeszczowy 18 zt 0,75 zt

WAJIT

<owewaly

inz. Karolina Zowczak



Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 5/2016

z dnia 2 lutego 2016 r
Ekwiwalent za pranie odziezy robocze]
Lp. | Nazwa towaru Wartosé Zuzycie na Wartos¢ w
rzeczywista | jedno pranie przeliczeniu na

jedno pranie
L. Proszek do prania 1 kg | 8,00 zt 100g 0,80 zt
2 Woda, scieki (1m3) 10,00 zt 501 0,50 zt
3 Prad (1kWh) 0,35 zt 1 cykl prania 0,35 z1
1 prasowanie 0,35 zl
4. Robocizna (rg) 10,00 zt 10,00 zt

RAZEM 12 z}

WOIT

> o endl

inz. Karolina Zowczak



