vejeck. ul. Rynek 1

UCHWALA NR 11/20/18

RADY GMINY OSIECK

z dnia 20 grudnia 2018r.

w sprawie zaloZzenia Publicznego Przedszkola w Augustéwce

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432), art. 29 ust. 1 pkt. 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669) , uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzeSnia 2019r. zaklada si¢ Publiczne Przedszkole w Augustéwce, zwane dalej

Przedszkolem.
2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowosé Augustowka, powiat otwocki, wojewddztwo mazowieckie.

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Osieck.
4. Organ prowadzacy wyposaza Przedszkole w mienie niezbedne do realizacji celow okreslonych

w Statucie.

§ 2. 1. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Organizacje Przedszkola okresla statut stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Osieck.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zafacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 11/20/18
Rady Gminy Osieck

z dnia 20 grudnia 2018r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432), art. 29 ust. 1 pkt. 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r.r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669),

zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019r.

przedszkole o nazwie: Publiczne Przedszkole w Augustéwce,
z siedziba: Augustowka ul. Kolejowa 2, Gmina Osieck

PRZEW 'ACY RADY

Ir Hulisz



D ALIA .
U ASTECK Zalacznik Nr 2
»g‘,::;:{:;% > il do Uchwaly Nr 11/20/18
agadh igler, W8 Rady Gminy Osieck

z dnia 20 grudnia 2018r.
STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W AUGUSTOWCE
Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne
§ 1. 1. Publiczne Przedszkole w Augustéwce, zwane dalej przedszkolem, jest publicznym przedszkolem

zapewniajgcym wychowanie przedszkolne dzieciom w wieku przedszkolnym.

2. Siedziba przedszkola miesci sig w Augustéwece, przy ul. Kolejowej 2.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Osieck, z siedziba w Osieckuy, przy ul. Rynek 1.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
3. Zadania realizowane przez przedszkole:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu dodwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozZwojiL.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sig procesdéw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggloéé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb
nieharmonijny, wolnigjszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazei i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowar.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnogcei,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczeiistwo, w tym bezpieczefistwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnodci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w

otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy.



12) Wspéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartoéci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupenianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczedistwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

§ 3. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosei indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

4) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w kolejnym etapie edukacyjnym;

5) wspdlprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwar;

6) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka
oraz mozliwosci przedszkola.

Rozdzial 3.
Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé w przedszkolu oraz poza przedszkolem

§4. 1. Przedszkole sprawuje bezposérednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zajgé poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy i zajecia
wychowawczo-dydaktyczne.

§ 5. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im pelne
poczucie bezpieczefstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, pomoce i
wykorzystywane narzedzia.

§6. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc go o
wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

§ 7. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

§ 8. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna.

2. W sytuacjach naglych nauczyciel wzywa pogotowie, z réwnoczesnych poinformowaniem rodzicow oraz
Dyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

4, Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw lub substancji o podobnym dziataniu.



5. Przedszkole orgamizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg i
odpfatnoscia rodzicow.

Rozdziat 4.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 9. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw, badz inne
osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw.

2.Upowaznienie, o kitdrym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;j.

3. Dziecko moze zostaé odebrane przez osobg wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym w przedszkolu i
po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4.Rodzice przejmuja odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniona przez nich osobe.

5.Pracownicy Przedszkola moga nie wyrazi¢ zgody na odbiér dziecka wylacznie w przypadku, gdy zachowanie
osoby, ktéra zamierza odebraé dziecko budzi obawy, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczefistwa
i wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji.

Rozdzial 5.
Formy wspdldzialania z rodzicami i czestotliwosc organizowania kontaktow z rodzicami

§ 10. 1. Formami wspdldziatania przedszkola z rodzicami dzieci sa:

1) zebrania ogélne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez Dyrektora;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, co najmniej raz na kwartat;

3) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane s3 zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postgpdw i zachowania dzieci; organizowane dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek
rodzicow lub nauczycieli;

4) wynikajgce z biezacych potrzeb konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami,
podczas codziennych kontaktdéw z rodzicami;

5) zajecia otwarte;

6) udzial w uroczystos$ciach przedszkolnych i wycieczkach;

7} informacje umieszczanie na tablicy ogloszeni.

2. Formy wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzieéw do:

1) znajomosci zadafi wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6.
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 11. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§12. 1. Dyrektora przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.



2.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3.Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscia przedszkola oraz reprezemtuje go na zewnatrz,
a szezegblnosei:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade szkoly

i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstugg szkoly lub placowki;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
4.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
nicbedacych nauczycielami.
5.Dyrektor w szczegdinoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd

i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola,
6.Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z radg pedagogiczng i rada
rodzicéw,
§13.1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udzial, z glosem doradeczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4, Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem dzieci, po zakoficzeniu rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego szkole Iub
placéwke albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.
7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji dzieci;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szozegdlnosei:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznies;



4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stafych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
9. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jesli ta nie zostala powolana.
10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
§14.1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentujg ogdét rodzicow dzieci uczgszezajgcych
do przedszkola.
2. Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebranin ogélnym w roku
szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewngtrzng
strukture i tryb pracy rady oraz sposéb przeprowadzania wyboréw do rady. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.
5. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola , organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, z zastrzezeniem pkt. 3;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola, program ten ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rady
pedagogiczna.
8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicéw.
9. Fundusze, o kiérych mowa w pkt. 4, moga byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow, Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicdw.
§ 15. 1. Organy przedszkola wspéldzialajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2.0rgany przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:
1} organizowanie wspolnych posiedzef,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziala.
3.0rgany przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4.Nieporozumienia i spory pomiedzy rada pedagogiczna, a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wyshichanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) wyjasnienie istoty nieporozumien,
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.
5.W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwraca¢ sig, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6.Rozstrzygnigcia organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 7.
Organizacja przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia a takze
stopieri i rodzaj niepetnosprawnosci.



3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 45.
4. Dyrektor powierza poszezegélne oddzialy opiece jednego lub dwém nauczycielom w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.
5.Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien byé dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci,
z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okolo 15 minut,

2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu Iub dwém nauczycielom zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego
oddziahu.
9. Dla zapewnienia cigglosei i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane,
aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakorczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
10. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
whiosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnie dzieci, rodzaju niepeinosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, kiérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowat
dzieci.
12. Szczegélows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji
przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola, na podstawie odrebnych przepiséw.
§17. 1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnoéci brane sa pod
uwagg kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji) a nastgpnie kryteria ustalone uchwata Rady Gminy (drugi
etap rekrutacji).
3.Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare posiadanych
miejsc.
4.Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjgtej w uzgodnieniu z rada pedagogiczng w przypadku nie

przestrzegania regulaminu przedszkola;
2) w sytuacji nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzeénia, jesli rodzice nie
powiadomia w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 8.
Czas pracy przedszkola

§18.1.Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pigé dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw ustalonych w trybie § 16 ust. 7.

2.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do godziny 13.00.

3.W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
poszezegolnych oddziatléw moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie moze byé krétszy niz 5 godzin dziennie.
4.Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkiadach dnia i czasie przeznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial 9.
Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia



§ 19. 1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;j.

2. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala rada gminy.

3. Zasady korzystania z wyzZywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrekior przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4.Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicéw, w rozliczeniu miesigcznym, w terminie
do 10 dnia kazdego miesigca.

S.Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole i rachunek
bankowy przeznaczony na wplaty za Zywienie. Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o numerach tych rachunkéw bankowych.

Rozdzial 10,
Zakres zadan nauczycieli oraz innyeh pracownikéw

§20.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje si¢ dobrem dzieci,
troskg o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

) realizowanie obowigzujgcego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowar;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

5) wspblpraca ze specjalistami §wiadezacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna i

inna;

6) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

7) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnodci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
S.Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole z uwzglgdnieniem nastepujgcych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczefistwu uczniéw (stan szyb w oknach,

instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) wtrakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;

4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wediug ustalonego harmonogramu;

5) znaiprzestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa uczniéw

okreslonych w przepisach szczegblowych;
7) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktére mogag
zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu ucznidw.
6. Nauczyciel wspdipracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.;

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i plandw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szezegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig
rozwojowa, niepelnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnogei dzieci (prace plastyczne, éwiczenia na kartach pracy i inne).
7.Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢é; m.in.:

1} tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;



2) dazy do pobudzania aktywnosei dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spolecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowej;
3) wspiera rozw6j aktywnoéci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwodci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realiznje zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci.
8. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1} dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyijna;
3) wspdipracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
i inne formy pomocy;
4) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawowej; _
5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowna informacje rodzicom w terminie do 30
kwietnia danego roku szkolnego.
9.Prowadzi dokumentacjg¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§21. 1. Pracownicy niebedacy nauczycielami:
1} pomoc nauczyciela,
2) intendent,
3) woina,
2.W przedszkolu mogg byé tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje potrzeba
wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy
przedszkole,
3. Pracownicy niebgdacy nauczycielami zobowigzani sa do wspdidziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegbtowy zakres czynnosci dla poszezegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola kierujac sig
organizacjg i potrzebami placéwki,
S. Do zadaf pomocy nauczyciela nalezy:
1} wypelnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;
2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakoficzeniu zabaw, zajec, uroczystodei 1 wyjsé
poza teren przedszkola;
3) zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom;
4) dbanie o porzadek w czasie zajed i po ich zakoriczeniu.
6.Do zadan intendenta nalezy:
1) sporzadzanie positkéw i ich prawidlowe wydawaniem, dbanie o ich kalorycznosé zgodng z normami
Zywienia zbiorowego dzieci.
2) prowadzenie dziatalno$ci przedszkola w zakresie bezpieczefistwa zdrowotnoéci Zywnosci
i Zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego,
3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Zywienia dzieci i pracownikéw,
4) prowadzenie gospodarki pienigine] i pelnienie funkcji kasjera,
5) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowe;j i materiatowej przedszkola.
7.Do zadan woznej nalezy:
1} codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszezeniach;
2) przynoszenie i podawanie positkéw dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczesstwa, higieny i estetyki;
3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;
4) spehianie czynnoéci opiekuriczych i obsfugowych poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;
5) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakoficzeniu zajgé dydaktycznych oraz
W sprawowaniu opieki nad oddzialem w czasie jego wyjsé poza teren przedszkola;
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
8. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola;
2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalnoseia
placowki;



5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu w miejscu niedostepnym dla
dzieci.
§22. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 11.
Prawa i obowiazki dzieci

§23. 1. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu wychowawczo-
dydaktycznego;
2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;
3) szacunku, godnodci i nietykalnosci osobistej;
4) podmiotowego i rbwnego traktowania;
5) swobody w wyrazaniu mysli;
6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i norm wsp6tzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosig si¢ do réwiesnikéw i 0sb dorostych;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dbac o higieng osobistg i estetyczny wyglad;
5) utrzymywac¢ porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;
7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.
3.W  przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzieémi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowa¢ godno$¢ swoja i innych;
3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczyc si¢ 0 wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.
§ 24. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez poinformowania
Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;
2) zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczefistwu swojemu lub innych wychowankéw;
3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia.
2. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 12.
Przepisy koncowe

§ 25. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi Urzad Gminy w Osiecku.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogélne ustawy Prawo oswiatowe i akty
wykonawcze do ustawy.




UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr 11/20/18
Rady Gminy Osieck

z dnia 20 grudnia 2018r.

Zgodnie z art. 31 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.r. Prawo o$wiatowe gmina ma obowiazek
zapewni¢ wychowanie przedszkolne od poczatku roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Gmina Osieck
nie zapewnia wszystkim dzieciom, ktérym ma obowiazek zapewni¢ mozliwo$¢ wychowania przedszkolnego w
Publicznym Przedszkolu W Sobienkach. W zwigzku z powyzszym wychowanie przedszkole realizuje
Przedszkole Niepubliczne ,,Lesne Ludki” w Augustowce oraz Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Osieckie
maluchy” w Osiecku, wylonione w ramach konkursu na realizacje w/w zadania publicznego. W/w przedszkole
i niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, otrzymuja z budzetu gminy comiesigczng dotacje.
Przedszkole Niepubliczne ,,Lesne Ludki” w Augustéwce otrzymuje dotacj¢ w wysokosci 100% podstawowej
kwoty dotacji. Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,.Lesne Ludki® w Osiecku 70 % podstawowej kwoty dotacji.
W/w kwoty dotacji wyliczone sg w oparciu o art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych. W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ zalozenie Publicznego
Przedszkola w Augustowce z siedzibg w Augustéwce przy ul. Kolejowej 2.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000,
1290 i 1669) przedszkole zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jego typ, nazwe
i siedzibe. Organ zakladajacy przedszkole podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut. Zgodnie z
art. 29 ust. 1 pkt. 1 w/w ustawy, kompetencje organu prowadzacego przedszkole w zakresie zakladania
publicznych przedszkoli wykonuje Rada Gminy.

Zatozenie przedszkola przyczyni si¢ do nieprzekazywania dotacji przedszkolu niepublicznemu wylonionemu
w otwartym Kkonkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego, w
wysokosci rownej podstawowej kwocie dotacji dla przedszkoli, z tym Ze na ucznia niepelmosprawnego w
wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na takiego ucznia niepelnosprawnego przedszkola w czesci
o$wiatowej subwencji ogdlnej dla gminy.




