UCHWALA Nr XXVII1/247/21
RADY GMINY OSIECK
z dnia 20 pazdziernika 2021r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2021r., poz. 1372) i art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ uzna¢ skarge p. A. Sz. zlozong dnia 25 sierpnia 2021r do Urz¢du Gminy
w Osiecku na dzialalno$¢ dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy za bezzasadng
z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Osieck, zobowigzujac
do poinformowania Skarzacego o sposobie rozpatrzenia skargi oraz przeslania odpisu niniejszej

uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik

do uchwaly Nr XXVII1/247/21
Rady Gminy Osieck

z dnia 20 paZzdziernika 2021r.

Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia skargi

W dniu 25 sierpnia 2021r. wplyn¢ta e-mailem do Rady Gminy skarga na dyrektora
przedszkola w Osiecku. Przedmiotem skargi jest to, ze dyrektor nie posiada Biuletynu
Informacji Publicznej oraz odmawia rozmoéw nt. powierzenia przetwarzania danych osobowych
dot. BIP.

Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji na posiedzeniu w dniu 23 wrzesnia 2021roku
zapoznala si¢ z trescig skargi. Rozpatrujac skarge Komisja stwierdza, ze Gmina nie prowadzi
placowki przedszkola w Osiecku, tym samym nie istnieje dyrektor przedszkola w Osiecku.
Skarga jest zatem bezzasadna poniewaz nie istnieje podmiot na ktéry zostata zlozona.

Z uwagi na powyzsze Komisja uznaje skarge za bezzasadng i takie stanowisko
postanawia przedstawi¢ Radzie Gminy.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji przyjmuje swoja opinie w jednomyslnym
glosowaniu — 5 gloséw ,,za”, glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢” nie bylo.

Rada Gminy Osieck podtrzymuje stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

i uznaje skarge za bezzasadna.



