Zarzadzenie Nr 9/2019
Wéjta Gminy Osieck
z dnia 15 stycznia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
w Urzedzie Gminy Osieck.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 143212500), orazart. 7 pkt. 11 3. art. 29 pkt. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
i 1669), w zwiazku z art. 103'-103% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — kodeks pracy
(Dz. U. 2018 1, poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245, 2377 ) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Osieck, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierza si¢
pracownikowi prowadzacemu kadry.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 9/2019
Wojta Gminy Osieck

Z dnia 15 stycznia 2019 1.

Regulamin zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Osieck.

§1. Zasady ogélne.

1. Pracownicy Urzedu Gminy maja réwny dostep do szkoleri w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

2. Program szkolenia jest $cisle zwigzany z zakresem obowiazkoéw na zajmowanym przez
pracownika stanowisku.

Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przez ktére rozumie sig
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci pracownika sg szkolenia, seminaria i studia.

3. Podnoszenie kwalifikacji odbywa si¢ z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

§ 2. Plan szkolen.

1. W celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych na szkolenia pracownikéw, co
roku jest opracowywany plan szkolen.

2. Plan szkolefi jest opracowywany do korica stycznia danego roku przez sekretarza na
podstawie zapotrzebowania ztozonego przez pracownikow.

3. Ostateczna decyzje o zatwierdzeniu szkolen na dany rok podejmuje wdjt, biorge pod uwage
mozliwosci finansowe gminy.

4. Plan szkolefi moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

5. Plan szkoleni zawiera tematyke szkolenia i ewentualnie termin.

§ 3. Inne formy szkolenia.

1. Po przepracowaniu 1 roku pracownicy urzgdu moga ubiega¢ si¢ o zgodeg lub skierowanie
na studia lub kursy podnoszace kwalifikacje i ich dofinansowanie, skiadajgc wniosek.

2. Wniosek powinien zawiera¢ informacje o kierunku studiéw lub kursu, koszt, program
nauki oraz uzasadnienie.

3. W przypadku zgody na dofinansowanie Wéjt podpisuje umowe z pracownikiem,
okreslajac wysoko$é¢ dofinansowania, ktéra nie moze przekroczy¢ 50% oplaty ustalonej przez
uczelnie.

4. Pracownik korzystajacy z dofinansowania podjetej nauki jest zobowigzany do
przepracowania w urzedzie przynajmniej 3 lata, liczac od dnia jej ukoficzenia (nie wliczajac
w ten okres urlopu rodzicielskiego, wychowawczego itd...).

5. W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy pracownik zwraca koszty §wiadczen
okreslone w umowie.

§ 4. Inne postanowienia.

1. Pracownik po odbytym szkoleniu, kursie czy zakoriczeniu studiéw jest zobowigzany
przekazaé¢ do akt osobowych kopie dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia.

2. Wéjt Gminy w wyjatkowych sytuacjach moze ustali¢ inne niz wynikajace z niniejszego
Regulaminu warunki korzystania ze szkolen.

3. Pracownicy urzedu sa obowigzani do podejmowania samoksztatcenia oraz brania udziatu

w szkoleniach w celu podnoszenia kwalifikacji.



