ZARZADZENIE NR 57 /2020
Wiejta Gminy Osieck

z dnia 8 czerwea 2020 roku

W sprawie powolania Gminnego Biura Spisowego i Zastepcy Gminnego Komisarza

Spisowego

Na podstawie art. 18 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 31 lipca 2019r. 0 powszechnym spisie rolnym
w 2020r (Dz.U. z 2019, poz. 1728) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W celu zabezpieczenia prawidlowego wykonania prac zwigzanych z przygotowaniem,
zorganizowaniem i przeprowadzeniem na terenie Gminy Osieck powszechnego spisu rolnego
0 ktérym mowa w art. 19 ustawy z dnia 31 lipca 2019r. o powszechnym spisie rolnym w
2020r (Dz.U. z 2019, poz. 1728) powoluje si¢ Gminne Biuro Spisowe z siedzibg w Urzedzie
Gminy w Osiecku ul. Rynek 1, 08-445 Osieck.

§2.W skiad Gminnego Biura Spisowego wchodza nastepujacy pracownicy Urzedu Gminy:

1.

Magdalena Wiodarczyk — Zastgpca Gminnego Komisarza Spisowego

2. Daniel Oprzadek — Koordynator Gminnego Biura Spisowego
3.
4. Ewelina Rosloniec — Czionek

Marta Mianowska — Czlonek

§3. Do zadan Zastgpcy Gminnego Komisarza Spisowego nalezy:

1.

kierowanie pracg GBS oraz nadzér nad prawidlowg realizacja wszystkich prac
przewidzianych do wykonania;

zaangazowanie w prace na rzecz spisu rolnego 0séb o odpowiednich kwalifikacjach,
posiadajacych zdolnosci operacyjne konieczne do pracy z rachmistrzami terenowymi
oraz dokonanie przydzialu prac poszczegSlnym cztonkom biura spisowego;

. czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy statystycznej oraz  przepiséw

w zakresie ochrony danych osobowych oraz nadawanie upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, w zakresie udzielonego upowaznienia/pelnomocnictwa;
przeprowadzenie naboru kandydatéw na rachmistrzéw terenowych oraz nadzér nad
szkoleniami kandydatéw na rachmistrzéw terenowych;

Zapewnienie bezplatnego dostepu do stanowiska komputerowego
z zainstalowanym oprogramowaniem umozliwiajacym przeprowadzenie samospisu
internetowego; Uwaga: W przypadku utrzymywania si¢ stanu epidemii nie przewiduje
si¢ dostepu do stanowiska komputerowego umozliwiajgcego przeprowadzenie
samospisu internetowego;

nadzorowanie akcji informacyjno-popularyzacyjnej zmierzajacej do wytworzenia w
spoleczenstwie przychylnej atmosfery do spisu, zwickszenia zainteresowania
dokonaniem samospisu oraz zaufania do 0s6b zbierajacych dane metodami CATI i
CAPI;



7.

w przypadku odmowy udzielania informacji przez osoby podlegajace spisaniu,
interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia wywiadu bezposredniego;
8. biezaca ocena wszelkich zagrozen realizacji spisu i niezwloczne zglaszanie ich
do dyrektora wlasciwego miejscowo urzedu statystycznego;
9. wykorzystanie, zgodnie z wytycznymi finansowymi przygotowanymi w CBS,
srodkow finansowych uzyskanych na realizacje zadan spisowych;

§4.Do zadai Koordynatora Gminnego Biura Spisowego nalezy:

1.

10.

wspieranie GKS w przeprowadzeniu naboru kandydatéw na rachmistrzéw terenowych
oraz informowanie kandydatéw na rachmistrzéw o zasadach oraz terminach spisu
rolnego;

podczas naboru zarejestrowanie danych kandydatéw na rachmistrzéw terenowych w
SER;

. pozyskanie zdjecia od rachmistrza terenowego w formacie jpg lub wykonanie zdjecia

rachmistrzowi terenowemu w GBS;

biezace wsparcie rachmistrzow terenowych w kwestiach technicznych oraz
organizacyjnych;

bezzwloczne informowanie WBS o zaistnieniu ewentualnych nieprawidtowosci w
pracy rachmistrzéw terenowych;

kierowanie urzadzeti mobilnych rachmistrzow terenowych do WBS w sytuacji, gdy
konieczna jest ich wymiana (np. zablokowanie lub uszkodzenie urzgdzenia
mobilnego);

zglaszanie w Systemie Zgloszeni problemow technicznych oraz zagadnieni w zakresie
organizacji i metodologii spisu rolnego, takze pochodzacych od rachmistrzéw
terenowych oraz cztonkéw GBS oraz monitorowanie stanu rozwigzania zgloszonego
problemu;

analiza udostgpnionych przez WBS raportéw informujacych o postepie spisu
W gminie i w sytuacji zagrozenia terminu zakoficzenia spisu podejmowanie dziataf
zgodnie z procedurg;

reagowanie (postgpowanie zgodnie z procedurg) w sytuacji wystapienia zagrozenia
bezpieczenistwa rachmistrza terenowego;

powiadamianie dyspozytora wojewodzkiego o otrzymaniu od rachmistrza SpisOowego
informacji 0 mozliwym zdalnym wlamaniu na urzagdzenie mobilne.

§5.Do zadan Cztonkéw Gminnego Biura Spisowego nalezy:

1.
2.

uczestnictwo w szkoleniu organizowanym do PSR 2020 r;

przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej w Scislej
wspllpracy z WBS i przyjeta linia komunikacji, opartej na materialach
przygotowanych w CBS, majacej na celu nabér wystarczajacej liczby kandydatéw na
rachmistrz6w terenowych i monitorowanie jej oddzialywania;

zorganizowanie szkolenia dla kandydatéw na rachmistrzéw terenowych i wspélnie z
czlonkami WBS dokonanie kwalifikacji oséb spehiajacych wymogi konieczne do
pracy w charakterze rachmistrza spisowego;

przekazywanie do WBS meldunkéw o przebiegu prac spisowych na terenie gminy;



5. kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwloczne zglaszanie do GKS wszelkich
probleméw organizacyjnych, a do WBS wszelkich probleméw metodologicznych nie
rozstrzygnietych instrukcyijnie;

6. udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenistwu rachmistrzéw lub mogacych spowodowaé nickompletnosé wynikow
spisu;

7. sporzadzenie raportu z przebiegu spisu rolnego i przestanie droga e-mailowg do WBS.

§6.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Gminnego Komisarza Spisowego.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






