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imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282.)
o zatrudnienie w na stanowisku ..........oooeiiiinins

o$wiadczam, ze:

- posiadam peling zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

- korzystam z pelni praw publicznych;

- nie bytem(am) skazany(na) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- ze m6j stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na w/w stanowisku,

- o$wiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mi ograniczona,

- o$wiadczam, ze nie figuruje w bazie danych rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

- oéwiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji na powyzsze stanowisko, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz. Urz. UE,L 2016 nr 119,poz.1.
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(podpis osoby skiadajacej oswiadczenie, data)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoticzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego Zatrudni@NIa ..o
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(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



KALUZULA INFROMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Publiczny Zlobek w Sobienkach reprezentowany
przez Dyrektora (adres: Sobienki 13A, 08-445 Osieck, telefon kontaktowy: 515 328 705;
e-mail: sekretariat@sobienki.edu.pl).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia odpowiedzi
na kierowang korespondencje.

4) Podstawa przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza, udzielona poprzez
wyrazne dzialanie potwierdzajace (tj. przestanie wiadomosci) - art. 6 ust. 1 lita RODO.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane nie dtuzej, niz jest to konieczne do udzielenia
odpowiedzi, a po tym czasie moga by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia ewentualnych
roszczen.

6) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na mocy
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym Administrator na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zleci wykonywanie czynnosci zwiazanych z koniecznoscig
przetwarzania danych.

7) Pani/Pana dane osobowych nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia
skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sig¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) W zwigzku z tym, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie udzielone;j
zgody osoby (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigcia
w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

10) Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do tego, zeby
udzieli¢ odpowiedzi na Pani/Pana korespondencjg.

Ponadto informuje si¢, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych.

(data i podpis)



