URZAD MIASTA I GMINY OSIECK

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Osiecku

I. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 901, 1693, 1938, 2760).
2. 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,
3. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, 0 pomocy osobom uprawnionych do alimentéw, o Karcie Duzej
Rodziny, o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o finansach publicznych,
o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postepowania
administracyjnego.
4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5. niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6. obywatelstwo polskie (na stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530).
7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

8. nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:
1. dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji publiczne;j,

2. doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,



umiejetnosé praktycznego stosowania przepisoéw,
umiej¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
zdoIno$¢ podejmowania decyzji,

odpornosé na stres,
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dobra organizacja pracy.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1. Podejmowanie czynnosci zwyklego zarzadu zwigzanych z prowadzeniem statutowe;j
dziatalnosci O$rodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
2. Wykonywanie uprawnief pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka w tym
dobor, zatrudnianie, zwalnianie pracownikow,
3. Koordynacja i nadz6r nad pracg pracownikéw zatrudnionych w Osrodku i ulatwianie im
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
4. Wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,
5. Planowanie $rodkéw finansowych na $wiadczenia pomocy spolecznej, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawcze,
swiadczenie dobry start, stypendia i zasilki szkolne,
6. Ocena lokalnych probleméw spotecznych oraz przedstawienie propozycji ich rozwigzan,
7. Analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci swiadczonej
pomocy,
8. Utrzymywanie biezacych kontaktéw z kierownictwem organdw administracji rzgdowej
1 samorzadowej, a takze innymi instytucjami zajmujacymi sie pomocg spoteczng,
9. Mobilizowanie srodowisk lokalnych do dziatat na rzecz pomocy spolecznej i na rzecz
profilaktyki alkoholowej, narkotykowej i nikotynowe;j,
10. Skiadanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.
11. Podejmowanic z upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy postanowien
i podejmowanie decyzji w zakresie przyznawania lub odmowy przyznania $wiadczen
z pomocy spolecznej, prowadzenie postepowan w sprawach S$wiadczen rodzinnych |,
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, stypendiéw
i zasitkéw szkolnych oraz wydawanie w tych sprawach decyzji, a takze innych sprawach
przekazanych do realizacji Osrodkowi,
12. Wykonywanie zadan administratora systemOw informatycznych w Osrodku oraz

administratora danych osobowych,



13. Pozyskiwanie srodkéw finansowanych z programéw wspéifinansowanych przez Unig
Europejska,

14. Nadz6r nad caloksztattem gospodarki Osrodka, zwlaszcza gospodarka finansowo-
materialowa oraz sprawozdawczoscia,

15.0rganizowanie i nadzorowanie dzialan kontroli wewngtrznej

16. Przyjmowanie skarg, wnioskow i interwencji w zakresie pomocy spolecznej,

17. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapiséw Statutu Osrodka, regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i innych aktow obowigzujacych w Osrodku,
18.Wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady  funkcjonowania

i organizacji Osrodka.

IV. Warunki pracy:
1. Pelny wymiar czasu pracy, umowa na czas okreslony
2. Migjsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osiecku
ul. Rynek 1,08-445 Osieck
3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, nie wystgpuja uciazliwe
i szkodliwe warunki pracy,

4. Praca wymagajaca samodzielnosci i dyspozycyjnosci.

V. Wskaznik zatrudnienia osé6b niepelnosprawnych w jednostce:
1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejsko - Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Osiecku w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy (zaswiadczen w przypadku trwania stosunku pracy)
Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
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Referencje z dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej



7. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora Danych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na wolne stanowisko
urz¢dnicze Kierownika GOPS zgodnie z art.6 ust.1 lit. a 0golnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016).

10. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

11. Popisana klauzula informacyjna.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urz¢du Miasta i Gminy
Osieck (pokoj nr 2) lub przestaé poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Osieck

ul. Rynek 1

08-445 Osieck
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej” w terminie do dnia 30kwietnia 2024 r. (data wplywu do urz¢du)

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.osieck.pl/ oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie
Urzedu Gminy, 08-445 Osieck, ul. Rynek 1. Nabér na powyzsze wolne stanowisko
urzednicze przeprowadza si¢ w oparciu o procedury stanowiace zatacznik do Zarzadzenia
Nr1/2012 Woéjta Gminy Osieck.

ouwcned.



