Zarzadzenie Nr 56/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Osieck z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 — 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 122) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespolem™ w skladzie:
1) Przewodniczacy Zespotu — Adriana Mizerska — Sekretarz Miasta i Gminy,

2) Zastgpca Przewodniczacego Zespolu — Mariola Wiodarczyk — stanowisko ds. obronnych,
kryzysowych i ochrony srodowiska.,

3) Czlonkowie Zespotu:

a) Burmistrza Miasta i Gminy Osieck — Karolina Zowczak,

b) Przedstawiciele Rady Gminy- Jacek Metrak, Anna Kotowska

¢) Komendant Panistwowej Strazy Pozarnej w Otwocku st. bryg. Michat Gigota
d) Komendant Komisariatu Policji w Otwocku insp. Przemystaw Debinski

e) Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej w Osiecku,

f) Przedstawiciele OSP Miasta i Gminy Osieck.

§ 2. Przewodniczacy stosownie do zaistnialej sytuacji moze doraznie wlaczy¢ do pracy
w Zespole osoby niebedace czionkami Zespotu sposrod:

1) os6b zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Osieck i gminnych jednostkach
organizacyjnych;

2) pracownikow stuzb, inspekeji lub strazy skierowanych przez przelozonych do wykonywania
zadan w Zespole na wniosek Przewodniczacego;

3) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych;

4) przedstawicieli instytucji, ktérych fachowo$¢ i wiedza przyczynia sie do wypracowania
skutecznosci dziatan Zespotu.

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Zespotu znajduje si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Osiecku
w gabinecie Burmistrza.



2. Przewodniczacy stosownie do zaistnialej sytuacji moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu
posiedzenia Zespotu w miejsce prowadzenia dziatan na catym terenie Miasta i Gminy.

§ 4. Obstuge kancelaryjno — biurowa itechniczng Zespolu zapewnia Podinspektor ds.
obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

§ 5. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 56/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Osieck z
dnia 22 maja 2024 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogolne

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ..Regulaminem”,
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

2. Zesp6t wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie kryzysowe
nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publicznej bedaca elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli wdrodze zaplanowanych dziatan,
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu
zasobow 1 infrastruktury krytyczne;j.

3. Zasigg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Miasta i Gminy Osieck.

4. Zespot dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (tekst jednolity Dz.U. z 2023r.
poz. 122),

b) Zarzadzenia nr /2024 Burmistrza Miasta i Gminy Osieck z dnia 20 maja 2024r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2.
Zadania Zespolu i jego czlonkéw

1. Zespot jest organem pomocowym Burmistrza Miasta i Gminy Osieck w zapewnieniu
wykonywania dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

b) przekazywanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow dotyczacych
wykonania zadan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego,

¢) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwiazanych z zagrozeniami,
d) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

e) organizacja wspoldzialania zgminami sasiednimi oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach,



f) organizacja i prowadzenie szkolen., ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan,

g) wlaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do organizacji
podjetych dziatan.

3. Kierowanie pracami Zespotu:
a) pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
b) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajagcych Przewodniczacemu Zespolu

sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zastgpcy Przewodniczacego
Zespohu,

¢) w szczegblnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrod czlonkow
Zespolu osobe pelnigca obowiazki Zastgpey Przewodniczgcego Zespotu.

4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

a) kierowanie Zespotem,

b) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,

¢) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,

d) okreslanie podmiotu i termindéw posiedzen,

¢) zapraszanie na posiedzenie osob niebedacych czlonkami Zespotu,

f) przewodniczenie posiedzeniom.

g) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

5. Do zadan zastepcy przewodniczgcego Zespotu nalezy:

a) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,

b) koordynacja biezacych prac Zespotu,

¢) tworzenie warunkoéw do realizacji podjetych dziatan.

6. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonywania
obowiazkow, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania

i odbudowy w sytuacjach kryzysowych,

b) przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami,



¢) Branie czynnego udzialu w opracowywaniu planu zarzgdzania kryzysowego jego
aktualizowaniu,

d) utrzymanie w gotowosci sit i srodkéw bedacych w ich gestii przewidywanych do dzialania,
prowadzi¢ dokumentowanie dziatan,

e) zglaszanie propozycji do planu pracy Zespotu.

f) przygotowanie i przedstawienie wystapienia zgodnie zporzadkiem posiedzenia,
opracowywanie raportu,

g)na polecenie przewodniczgcego prezentowanie analizy iwnioski dotyczacych obrony
ludnosci, jej mienia i sSrodowiska naturalnego,

h) przedstawienie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

1) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistéw z danej dziedziny dziatania,

J) prowadzenie nadzoru merytorycznego z dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowy,
k) branie udziatu w posiedzeniach Zespohu.

Rozdzial 3.
Organizacja prazy Zespolu

1. Tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego:
a) Zespol pracuje na posiedzeniach,

b) posiedzenia Zespolu zwoluje i przewodniczy Jego obradom przewodniczacy Zespohi lub
jego zastepca,

¢) posiedzenia Zespolu w zaleznosci od potrzeb, moga odbywac si¢ w niepelnym skladzie,

d) posiedzenie Zespolu odbywa sie w Urzedzie Miasta i Gminy Osieck w gabinecie
Burmistrza,

¢) Przewodniczacy stosownie do zaistnialej sytuacji moze podja¢ decyzje o przeniesieniu
posiedzenia Zespolu w miejsce prowadzenia dzialan na caly teren Miasta i Gminy Osieck.

2. Funkcjonowanie Zespotu w trybie calodobowych dyzurow:

a) w sytuacjach kryzysowych Przewodniczacy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
postanawia o uruchomieniu calodobowych dyzurow,

b) do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

- przyjmowanie komunikatoéw, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz cztonkow
Zespohu,



- wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami, Powiatowym
i Wojewodzkim Centrum Zarzadzania kryzysowego oraz z jednostkami organizacyjnymi
zaangazowanymi w dziatania,

- przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczacego Zespotu i ustalen podjetych na
posiedzeniu Zespotu,

- dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan,
c) zabezpieczenie warunkoéw socjalno — bytowych dla czlonkéw Zespolu pelnigcych
calodobowy dyzur wsytuacjach nadzwyczajnych organizuje irealizuje zastgpca

przewodniczacego.

Rozdzial 4.
Sposob dokumentowania pracy Zespolu

1. Dokumentami dzialan i prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego sa:
a) Plan Zarzadzania Kryzysowego,

b) Protokoly z posiedzen zespotu,

¢) inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu.

2. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia pracownik ds. obronnosci, obrony cywilnej
i zarzgdzania kryzysowego.
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